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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso (extrato) n.° 2616/2023

Sumario: Procedimento concursal na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para carreira/categoria de técnico superior e assistente opera-
cional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho
do mapa do pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado

Anténio José Dinis Miraldes, Primeiro Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal das
Beiras e Serra da Estrela, torna publico, nos termos e para os efeitos das disposigbes conjugadas do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMBSE, datado de 26/12/2022,
se encontram abertos, procedimentos concursais comuns de recrutamento para constituicdo de
vinculos de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de postos de trabalho, previstos e n&o ocupados, no
Mapa de Pessoal para 2022, nos seguintes termos:

Técnico Superior:

Ref.2 A— 1 Lugar na area da Informatica;

Ref.2 B — 1 Lugar na area da Economia;

Ref.2 C — 2 Lugar na area dos transportes e Mobilidade;

Ref.2 D — 2 Lugares na area de Marketing e comunicagao;

Ref.? E — 1 Lugar na area de Servigo Social;

Ref.? F — 1 Lugar na area de Finangas/Contabilidade;

Ref.2 G — 1 Lugar na area de Engenharia florestal (Gabinete Técnico Florestal);

Ref.2| — 1 Lugar na area de Engenharia florestal (Coordenador da Brigada de Sapadores
Florestais).

Assistentes Operacionais:

Ref.? H— 14 Lugares na area de Sapadores Florestais;

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: A descrigado geral do conteudo funcional dos postos
de trabalho mencionados é a constante no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
referida Lei, inseridas nas respetivas unidades organicas, e nas respetivas areas de recrutamento:

Ref2 A, B, C, D, E, F, G e | — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a deciséo.

Elaboragado, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgodes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
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Ref.2 H — Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugado de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagado, proce-
dendo, quando necessario, a manutencéo e reparagao dos mesmos

2 — Local de trabalho — Area da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.
3 — Nivel habitacional exigido, conforme artigo 86.° da LTFP:

Ref.2 A — Licenciatura em Engenharia Informatica; Licenciatura em Informatica; Licenciatura
em Ciéncias Informaticas (Area de Educagdo e Formacgdo — Portaria 256/2005, de 16 de margo
de 2002: 523, 480, 481);

Ref.2 B — Licenciatura em Economia (Area de Educagdo e Formag&o — Portaria 256/2005,
de 16 de marcgo de 2002: 314);

Ref.2 C — Licenciatura em Ordenamento do Territorio; Licenciatura em Geografia Social; (Area
de Educacao e Formagédo — Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2002: 581, 312);

Ref.2 D — Licenciatura em Marketing; Licenciatura em Marketing e Publicidade; Licenciatura
em Ciéncias da Comunicacdo (Area de Educagdo e Formagdo — Portaria 256/2005, de 16 de
margo de 2002: 342, 321);

Ref.2 E — Licenciatura em Servigo social (Area de Educagdo e Formacéo — Portaria 256/2005,
de 16 de margo de 2002: 762);

Ref.2 F — Licenciatura em Contabilidade; Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade (Area
de Educacao e Formagao — Portaria 256/2005, de 16 de marco de 2002: 344);

Ref.2 G — Licenciatura em Engenharia do Ambiente; Licenciatura em Engenharia Florestal
(Area de Educacao e Formagao — Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2002: 551, 623);

Ref.? H — Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos;

Ref.2 | — Licenciatura em Engenharia do Ambiente; Licenciatura em Engenharia Florestal (Area
de Educacao e Formagao — Portaria 256/2005, de 16 de margo de 2002: 551, 623).

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de abiril, informa-se
que a publicitacao integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
em www.cimbse.pt.

5 — Prazo e formalizagédo da candidatura: dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. As candidaturas devem preferencialmente ser
enviadas por correio eletronico para o seguinte enderego acompanhadas de toda a documentacao,
contratacaopublica@cimbse.pt em virtude de neste momento a Comunidade Intermunicipal ndo
dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, através do preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da
Comunidade Intermunicipal em www.cimbse.pt.

Excecionalmente e pelo facto de a Comunidade Intermunicipal nao dispor ainda do suporte
eletronico, podem as candidaturas ser entregues pessoalmente ou enviadas por correio sob registo
para: Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela “Recrutamento” — Praca Luis de
Camoes, 45 — 6300-725 Guarda.

25 de janeiro de 2023. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIM-BSE, Luis Manuel
Tadeu Marques.
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