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| —Introdugdo
O presente Relatdrio Anual de Gestdo relativo ao ano 2018 pretende dar cumprimento ao
disposto no n21 do artigo 352 dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela - CIMBSE e posteriormente, serd apresentado ao Conselho Intermunicipal da
CIMBSE para apreciagdo e votagdo, que o submeterd 2 aprovagdo na Asse(mBIeia

Intermunicipal da CIMBSE.

Neste contexto, o Relatdrio Anual de Gestdo relativo ao ano 2018, conjuntamente com os
demais documentos de prestagdo de contas, composta por um conjunto de documentos,

mapas e demonstracdes financeiras que refletem toda a atividade verificada no ano de 2018.

O Relatdrio Anual de Gestéo do ano 2018 tem como principais objetivos:

- Explicitar os niveis de execucdo orcamental;

- Analisar a situagdo econdmica e financeira da CIMBSE.

- Breve apresentacdo e caracterizagdo da CIMBSE (estrutura organizacional/funcional), bem

como um apanhado das atividades desenvolvidas durante o ano 2018.

Il - Enquadramento e Caracterizag3o da CIM-BSE

1. Enquadramento Legal e Juridico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, CIM-BSE.

A Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades

intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela é uma pessoa coletiva de direito
publico de natureza associativa e dmbito territorial de fins multiplos e visa a realizacdo de

interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei 75/2013 de 12
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pelas demais disposi¢Ges legais aplicaveis.

2. Caracterizagdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela corresponde a Unidades
Territoriais Estatisticas de Nivel IIl (NUT Ill) é composta pelos Municipios de Almeida, de
Belmonte, de Celorico da Beira, da Covilh3, de Figueira de Castelo Rodrigo, de Fornos de
Algodres, do Fund3o, da Guarda, de Gouveia, de Manteigas, da Méda, de Pinhel, do Sabugal,
de Seia e de Trancoso, e adota a designagdo abreviada de CIM-BSE, correspondendo a um
territério com a drea aproximada de 6.305 Km2 correspondendo a 22% do territério da
Regido Centro, e tem uma populacdo de 236.023 pessoas.

E um territdrio de baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores associados, em grande
parte, ao declinio demografico, associado ao abandono dos espagos rurais, aos fluxos
migratdrios e ao envelhecimento da populac3o. Esta situacdo é uma ameaca ao crescimento
econdmico, pelo que dever-se-30 canalizar esforcos em prol de um desenvolvimento

sustentavel, que potencie os seus recursos e permita a fixagdo de m&o-de-obra qualificada.

A CIM-BSE, tem como Visdo, ser um parceiro regional, capaz de implementar préticas de
gestdo que permitam identificar e satisfazer as necessidades dos municipios associados e
desenvolver estratégias que conduzam a uma maior coes3o intermunicipal, com resultados
na melhoria de qualidade de vida e no desenvolvimento sustentado da regido.

Dentro de 10 anos, a regido das Beiras e Serra da Estrela quer ser a lider de crescimento do
interior do Pais, sendo reconhecida como uma regido atrativa para novas atividades
econdmicas, uma origem de marcas diferenciadas, um destino turistico de qualidade, e como
tal, uma referéncia nacional na valorizagdo de recursos enddgenos.

Os nossos cidaddos terdo niveis de qualificagdo, oportunidades de desenvolvimento
profissional e acesso a cuidados de satde alinhados com a média nacional.

O nosso patriménio histérico, cultural e natural, bem como a cooperagdo transfronteirica,
continuard a ser centrais para a diferenciacdo e para o crescimento sustentivel da Regido,

resultando numa evolucio demografica mais favordvel que a do Pais.
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A CIM-BSE, tem como Missdo potenciar, promover o desenvolvimento da regiao, de otimizar

e defender os interesses comuns dos municipios associados e reforgar a identidade conjunta

da regido, mediante a articulacdo de interesses e criagdo de sinergias e estimulando o

desenvolvimento integrado e coletivo, valorizando parcerias, criando sinergias e maximizando—

resultados.
Desenvolver um processo de integracdo interna e de convergéncia acelerada\com o
indicadores socioecondmicos nacionais.
Alinhar prioridades e a coordenacdo de iniciativas, tendo em vista a utilizagdo eficiente de
financiamentos publicos e a captagio de investimentos privados, resultando em projetos com
impactos visiveis na eficiéncia do uso de recursos publicos, na especializagdo inteligente da

Regido, na qualidade de vida das populacdes e na utilizagdo sustentével do territdrio.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem sede na Praga Luis de Camd&es,
n? 45, 6300-752 Guarda.

Sem prejuizo das atribuigBes transferidas pela Administragdo Central e pelos municipios que a
integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem por fim a
prossecugao dos seguintes fins publicos:

a. Promogcdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento economico,
social e ambiental do territério abrangido;

b. Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

C. Participacdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,
designadamente no dmbito do Portugal 2020;

d. Planeamento das atuag&es de entidades publicas, de carater supramunicipal.

Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a articulacdo das
atuagBes entre os municipios que a integram e os servicos da administragdo central, nas

seguintes areas:

a. Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento basico, tratamento
de dguas residuais e residuos urbanos;
LN
b. Rede de equipamentos de salde; &
Qo
C. Rede educativa e de formagdo profissional; o
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d. Ordenamento do territdrio, conservacdo da natureza e recursos naturaiks:;
e. Seguranca e protegao civil;
f. Mobilidade e transportes;
g. Redes de equipamentos publicos;
h. Promogdo do desenvolvimento social, cultural e econdmico, nas suas ve entes

comerciais, industrial, agricola, florestal e silvicola;

i. Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer as atribuicdes
que administragdo central lhe atribua e o exercicio em comum das competéncias delegadas
pelos municipios que as integram, nos termos da presente lei.

Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os representantes
dos municipios que a integram em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a

representagao tenha natureza intermunicipal.

3. Estrutura Organizacional e Recursos Humanos da CIM-BSE.

A estrutura funcional da CIM-BSE esta definida nos termos da Lei n.2 77/2015 de 29 de julho,
que estabelece o regime juridico da organizagdo dos servicos das entidades intermunicipais e
o estatuto do respetivo pessoal dirigente.

A CIM-BSE dispdem do seu regulamento interno de servicos, nos termos e condicBes
previstas na Lei n.2 77/2015 de 29 de julho, tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.2
série — N.2 4 — 7 de janeiro de 2016 - Regulamento n.2 16/2016.

O funcionamento dos servicos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e pelos
estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servicos orientam a sua atividade para a prossecucdo dos objetivos definidos pelos
6rgdos da Comunidade;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objetivos, do
planeamento, programag&o, orcamentacdo e controlo das suas atividades;

c) A estrutura de servigos é do tipo matricial, flexivel e dindmica de modo a garantir a plena

operacionalidade de uma organizagdo de pequenas dimensdes;
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responsabilidades.

A CIM-BSE apresenta na sua estrutura organica um conjunto de colaboradores responsaveis

pela execugdo das tarefas e atividades, conforme organigrama que se apresenta:

Presentemente a estrutura de recursos humanos é composta por:

Organograma

Assembieia
intermunicipal

Conselho Intermunicipal

Secretariado Executivo
Intermunicipal

" Gabinete dg - l - ,,,l - J _ j

Planeamento o T — ==
Area

Soi Area Apoio - Areada
Estratégico gy = inancei Area Juridica { £ PN
A Administrativa e Area Financeira Térnico | Contratualizagdc e
Assessoria Técnica e

Proielos

Recursos Humanos Fundos Comunitarios

Pa’gina7
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Recursos Humanos
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A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, tem uma equipa técnica 4‘

que reuni um conjunto de competéncias técnicas diversificadas, seja na drea estrita da gest3o
dos FEEI, seja nas dreas tematicas fundamentais da Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial e do Plano de Acdo a qual assegura o apoio técnico aos diferentes orgdos \

integram o modelo de governag&o proposto.

A estrutura de recursos humanos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,

CIM-BSE, em 2018 apresenta a seguinte composigao:

Funcao

Nome

Formagao
Académica

Area de
Atuacdo/Afetacido

Dirigente: 12 Secretario

Antdnio Luis M.

Licenciatura em

Secretariado

executivo Ruas Engenharia Civil Executivo
Dirigente: Secretario Antdnio Carlos Licenciatura em Secretariado
executivo C. Martins Direito Executivo
Dirigente Intermédio 22 grau: | Anténio José D. Licenciatura em Gabinete de

Chefe de equipa Miraldes Gestdo Planeamento
multidisciplinar / Coordenador Estratégico e
da Equipa de Apoio Técnico Assessoria Técnica
e Projetos
Técnico Superior Rui Pedro de Licenciatura em Area de
Aradije Mendes Engenharia Civil Cor:jt;a::;sgzozgao

Comunitérios

Técnico Superior (*) Gina Maria da Licenciatura em Area de
Rocha Esteves Gestdo/Economia Contratualizacdo
de Fundos

Comunitarios
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v
Técnico Superior Jgana Sojla Licenciatura em Area de
aspar 'e Gestdo/Economia Contratualizagdo
Matos Farias
de Fundos

Comunitarios

Técnico Superior

Claudina Diogo
Marques

Licenciatura em
Contabilidade

Area de
Contratualizagcde—]
de FundosX

Comunitarios

Técnico Superior

Maria Gabriela
Leal

Licenciatura em
Gestdo

Area de
Contratualizagdo
de Fundos
Comunitdrios

(*) No dmbito do regime de mobilidade, deixou de exercer fungBes a partir de 02/05/2018, ingressando os quadros do IAPMEI - Guarda

4.- Atividades desenvolvidas pela CIM-BSE em 2018

A atividade global desenvolvida pela CIM-BSE no ano 2018, assentou no Plano de Atividades e

Orgamento para o0 ano 2018 aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal da CIMBSE em

19/12/2017 e posteriormente na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIM-BSE em

19/04/2018 e reporta-se a varios momentos/fases durante o ano de 2018:

Fase | - Atividades e/ou projetos enquadrados no Portugal 2020:

Elaboragdo/concegdo de candidaturas financiadas com fundos comunitarios da CIM-BSE

como entidade promotora e/ou parceria no dmbito do Portugal 2020 e Centro 2020,

designadamente:

2017 e 2018 - CENTRO-
10-6177-FEDER-000024

fase de

encerramento

Nome Operagdo Montante Montante Estado da Taxa de
Proposto Elegivel Operagdo Execugdo
Assisténcia Técnica 759.354,18 € 352.620,18 € (*) | Aprovada e em | +/-85%
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Produtos  Turisticos | 1.170.698,00€ 1.170.698,00€ | Aprovada eJe# N +/- 28%
Integrados de Base execugao
Intermunicipal CENTRO- @
07-2114-FEDER-000064
Estratégia 281.055,00€ 239.850,00€ | Aprovada e em | +/-70%
Intermunicipal de execucao /
Adaptacdo as (pedido de |
Alteragbes  Climéticas prorrogacdo até

da Regido das Beiras e
Serra da Estrela — EIAAC
Beiras e Serra da Estrela

POSEUR-02-1708-FC-

30/06/2019)

000017

Cultura em Rede das 1.581.160,00€ 1.304.121,00€ | Aprovada e em | +/-25%

Beiras e Serra da Estrela execucdo

CENTRO-07-2114-

FEDER-000011

Empreender e Crescer 599.982,00€ 441.374,00€ | Aprovada e em | +/-95%

nas Beiras CENTRO-02- execucao

0651-FEDER-000029 (pedido de
prorrogacdo até
30/03/2019)

Projeto 10 mil Vidas, 855.000,00€ 85.500,00 (**) | Aprovada. 0%

aviso POISE-39-2016-06

Programa Valorizar - 428.556,60€ Aguardar

Projeto — Rota do decisdo

Patrimdnio Judaico das

Beiras e Serra da Estrela

Relatério de Gestdo de 2018
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’?rograma Valorizar - 165.132,50€ Aguardar
. decisdo
Projeto - Food +
Tourism@BSE
Programa Valorizar - 261.350,00€ N&o Aprovada / ‘
T~
Projeto  P074117 - T\ .

Corredores de \\j

Patriménio Natural da
Regidao da Serra da
Estrela - Grande Rota
do Mondego e Grande
Rota do Alva

(*) — Montante solicitado em sede de reprogramacio.
(**) — Montante que corresponde & CIMBSE

Relativamente g candidatura PO CENTRO 2020 — Assisténcia Técnica 2017 e 2018 - CENTRO-

/7-2017-04”, no ambito do contrato de delegacdo de competéncias com subvencdo global
“2014/2020” celebrado entre o Centro 2020 e a CIM-BSE”, esta encontra-se em fase de
encerramento, tendo sido objeto de uma reprogramacio financeira. Esta candidatura financia
a Area de Contratualizagdo de Fundos Comunitdrios (Estrutura de Apoio Técnico da CIM-BSE)

e tem como principais fungdes/atribuicdes:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas e

operagdes objeto de contratualizagdo, nomeadamente:
i) Assegurar a organizagdo dos processos de candidatura;

ii) Garantir o cumprimento dos normativos aplicdveis em matéria de concorréncia, de

contratagdo publica, de auxilios estatais, de ambiente e de igualdade de oportunidades;
iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execugao dos

projetos;

v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

Péginal 1
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b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio das competéncias

delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pagamento;

c) Apoiar o processo de tomada de decis3o sobre os projetos cofinanciados;

—

d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatérios sobre a atividade da Unidade.

A estrutura da Area de Contratualizagdo de Fundos Comunitarios dedicada a gestdo do

processo de contratualizagdo composta por:
1. Coordenador;
2. Equipa de Apoio Técnico (trés técnicos superiores).

A Equipa de Apoio Técnico tem como atribuigdo principal assistir a Autoridade de Gestdo, no
exercicio das suas fungGes enquanto Organismo Intermédio, de acordo com o estabelecido no

contrato de Subvenc3o Global.

Ha data do presente relatdrio, a Equipa de Apoio Técnico desenvolveu o seu trabalho de

acordo com as Prioridades de Investimento (P.) previstas no PDCT-BSE:

a) na P.1 4.3 - A concesséo de apoio & eficiéncia energética, & gestdo inteligente da energia e a
utilizag@o das energias renovdveis nas infraestruturas publicas, nomeadamente nos edificios
publicos, e no setor da habitacdo, manteve-se analise e reanalise/reprogramacdes das
candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas ao 12 e 22 aviso de concurso pelos 15

Municipios, totalizando 24 operagdes.

b) analise e/ou reprogramagdes de 9 operagbes dos 15 Municipios ao nivel da admissibilidade,
técnico financeira e mérito das operacdes na PI 6.3 - A conservagdo, protegdo, promogéo e o
desenvolvimento do patrimdnio cultural. Associada a esta Pl, registaram-se a analise de 2

pedidos de pagamento.

c) analise e/ou reprogramacdes de 4 operagSes dos 15 Municipios ao nivel da admissibilidade,
técnico financeira e mérito das operaces na P1 6.3 - A conservagdo, protegdo, promogéo e o

desenvolvimento do patrimdnio natural.
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d) na Pl 8.3 e 8.8 - Criago de emprego por conta prépria, empreendedorismoi ¢ criagGo de v
empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras, apo6s analise de 41
admissibilidade, técnico financeira e mérito das 108 operaces (FEDER e FSE) da 12 fase do

aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E, resultou a aprovacdo de 34-

candidaturas, que totalizaram um investimento elegivel de 6.642.859,81€ (é’b

corresponde um apoio de 3.747.351,85€ FEDER.

Sendo o aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E Multifundo (FEDER e FSE) as
candidaturas supramencionadas, foram aprovadas 27 candidaturas que totalizaram um
investimento elegivel de 587.346,20€ ao qual corresponde um apoio de 376.028,10€ FSE.

Estas candidaturas preveem a criagdo liquida de 79 postos de trabalho.

ApGs a comunicagdo da decisdo das candidaturas supramencionadas (agosto/2018) por parte
da Autoridade de Gestdo — Centro 2020, a Equipa de Apoio Técnico (EAT-BSE), analisou e
propds a Autoridade de Gestdo — Centro 2020 para validacdo, cerca de 40 pedidos de

pagamento.

e) na Pl 10.5 - Investimentos na educagdo, na formagéo e na formagdo profissional para a
aquisi¢do de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento
das infraestruturas educativas e formativas, manteve-se analise e reanalise/reprogramacdes
das candidaturas previstas no PDCT-BSE, submetidas pelos 15 Municipios, totalizando 32

operagdes. Associada a esta P, registaram-se a analise de 20 pedidos de pagamento.

Relativamente a candidatura PO CENTRO 2020 - Eixo Prioritdrio - Sistema de Apoio a Acbes

Coletivas _Promoc@o do Espirito — Candidatura “Empreender e Crescer nas Beiras”

desenvolvida em co-promogdo com UBI, IPG e NERGA, esta surgiu da percegao partilhada
pelos seus promotores, da necessidade de melhorar a articulagio e cooperagao entre os
diversos agentes de estimulo e apoio ao empreendedorismo e captagdo de investimento da

Regido Beiras e Serra da Estrela, de modo a potenciar a criagdo de novas empresas intensivas

Pégina13
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em conhecimento, tecnologia e/ou culturais e criativas e internacionalizaveis. Tendo definido

com objetivos estratégicos:

a. Promover a inovagdo territorial através do apoio a solugBes empre

empreendedoras;

b. Reforcar a cooperagdo, as parcerias e as redes de apoio ao empreendedorismb

qualificado e criativo;

C. Apoiar a geragdo de ideias inovadoras que conduzam a criago de novas empresas

com elevado potencial competitivo e de internacionalizacdo;

d. Desenvolver uma metodologia de acompanhamento do empreendedorismo

territorial;

e. Reforgar a captagdo de conhecimento, geracio de emprego qualificado e capital
humano e o estabelecimento de novas empresas empreendedoras, com alto valor

acrescentado, na Regido.

A candidatura “Empreender e Crescer nas Beiras” encontra-se em curso/implementac3o,

tendo sido prorrogado o prazo de execucio fisica e financeira até 30/03/20109.

Durante o ano de 2018 foram executadas as acSes previstas em sede de candidatura,

nomeadamente;

a) Realizagdo de trés sessdes de trabalho decentralizadas, com os diversos agentes territoriais

de apoio ao empreendedorismo;

b) Concecdo de um plano estratégico regional de empreendedorismo e captagdo de
investimento, corelacionando as infraestruturas existentes com os fatores diferenciadores

territoriais;

c) Desenvolvimento e edigdo de metodologia de acompanhamento e apoio a

empreendedores, por rede especializada e fora do contexto académico;

d) A¢Bes de Benchmarking a outras redes colaborativas nacionais e internacionais no dmbito

do empreendedorismo;

e) Definigdo de um Plano Marketing Estratégico para a rede Regional de empreendedorismo;

Relatdrio de Gestdo de 2018

Pagina 14



BEIRAS
: ' E SERRA DA ESTRELA

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

f) Concurso de Ideias de Negdcio BSE;

No dia 03/07/2018 realizou-se na Universidade
da Beira Interior (UBI), o Pitch Final e entrega

de Prémios do Concurso Bolsas+.

Na sessdo de abertura estiveram presentes
Mario Raposo (Vice-Reitor da UBI), Helena Alves

(Presidente da Faculdade de Ciéncias Sociais e

Beiras e Serra da Estrela (CIM-BSE) e '
representantes do consércio do Projeto

“Empreender e Crescer nas Beiras”.

g) Criagdo de uma Plataforma Empreendedorismo BSE

'REBSE @ ) @@

Rede de Empreendedarsmo
Cas Beias ¢ Serra da Estrela

O PROJETO ~ NOTICIAS REBSE~ AGENDA DOCUMENTACAO CONTACTOS IDEIA DE NEGOCIO CONCURSO BOLSAS + E-SECRETARIA E-MENTORING

3 ‘;*{

W &

P
|
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Relativamente a candidatura PO CENTRO 2020 - Programacéo Cultural em Rede, ; iso Centro

14-2016-03) — Candidatura “Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela” esta desenvolve-

se em co-promogdo com os 15 Municipios pertencentes a CIM, cujos objetivos sdo:

1) Valorizar os artistas da Regido BSE (Musica, Danca, Literatura, Teatro, entre outros),

atraves da criacdo de um programa cultural em rede que promova a ltmeranga/ K’

espetaculos pelos 15 municipios;

2) Incrementar os fluxos turisticos na Regido BSE através de uma atuacgdo integrada
em rede de valorizagdo do patrimdnio cultural e de promogao dos produtos turisticos;
3) Aumentar os niveis de participagdo da populagio na implementagdo das estratégias

e a¢Bes de promogéo do territério e de valorizagdo do patriménio cultural.

A candidatura “Programagdo Cultural em Rede,” encontra-se em curso/implementacéo,

tendo sido executado em 2018 as a¢des previstas em sede de candidatura, nomeadamente:

a) Calendarizacéo das acdes/espetdculos realizados nos 15 Municipios nas dreas da Musica,

Danca e Teatro;

Ao nivel da Danga realizaram-se cinco espetaculos em diversas datas e locais:

i% A% 1% i% 1%
FeoyieCon  LoyasCon fwwo Cin  LoosdoCon.  Fooyas 6’?@

N (mw \((\“wﬂi Q\ﬂ!
Kk/,h\k 77 \/1. A N 1

Sinopse Danga

Uma criagdo DEMO (Dispositivo Experimental,
Multidisciplinar e Orgénico). Co-producdo CARB —
Cooperativa Artistica da Raia Beira.

ECOS DO COA reflete um intenso trabalho de

criagdo artistica partilhado com participantes dos 5
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Municipios (Figueira de Castelo Rodrigo, Pinhel, Almeida, Méda e Trancoso), quégsdo também @/
intérpretes deste espetaculo.

Propomos um olhar que atravessa paisagens
constroi corpos graniticos e revela memdrias. a_
Aqui castelos foram erguidos, homens fizeram
se montanha e na fragrancia da primeira flor de

amendoeira: o horizonte. Ecos.

Espetdculo de danga resultante do projeto SABOR DE TERRA, integrado na Cultura em Rede

das Beiras e Serra da Estrela.

Ao nivel da Musica realizaram-se cinco espetaculos em diversas datas e locais:

Elsuees,., [ineel... Blome.,

Buses  Eumwow o

O EHEoEse oo rocm

=4

Sinopse Danga

Nome do espetaculo: FRAGMENTOS SONOROS

Pégina17
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palco. Texturas, ambientes e melodias que |
refletem sobre o presente, que nos +

Q?ﬁ transportam numa viagem de memorias
‘ afetos. Imagens e sons interagem n \
espago de partilha. Do caos a harmonia,

apontamentos sonoros a cadéncias ritmicas.

Um espetéaculo sonoro e visual que convida o
publico a ser clUmplice de um territdrio

comum.”

Ao nivel da Teatro realizaram-se cinco espetdculos em diversas datas e locais:

v 75 + O + 5 3

Odsseia

Odfseia Odsyeia Odssein

[&7 da Chman " Praca de Sorta Mana ";‘ Largo do Pelourinho ! 7 Praga do Municipio " Largo Or. Jobo Isabel
& 5,00 2130 = 4Ac05TO 29130 ‘=, 18JULHO 214320 3 8aGOSTO 21H30 20JULHO 21H30
e = BEanece - Werce - Wy - BErovece -

Sinopse Teatro

Odisseia é um espetaculo criado em torno da memdria coletiva das Beiras e da Serra da
Estrela, em particular das gentes de Seia, Gouveia, Fornos de Algodres, Celorico da Beira e

Manteigas.
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Privilegiando o enquadramento dos
espacos publicos onde seréd apresentada,
esta Odisseia atravessard o cora¢do da
Estrela percorrendo caminhos ancestrais,
criando um poema coletivo, simbolo dos
atos herdicos e grandiosos de um povo,
dos seus herdis sem rosto e da sua

identidade.

Uma viagem em que os seus protagonistas assumem formas humanas, divinas e imaginarias,

numa narrativa repleta de momentos oniricos e épicos.

Uma Odisseia que é sinénimo de atravessar
grandes dificuldades, numa sucessio de
acontecimentos tragicos e extraordinérios,
numa viagem atribulada, cheia de aventuras e

obstéaculos.

Uma Odisseia com caminhos ainda por

descobrir, sentimentos comuns para partilhar

e uma forga maior, dificil de explicar, que faz

parte da identidade deste povo, que transcende, une e inspira para algo maior.

Um espetdculo que atravessa os tempos, que procurara reinventar e descobrir novos

imaginarios coletivos, que une na arte o que a montanha separa.

b) capacitacdo dos Guias Turisticos. No dmbito do projeto, procedeu-se 3 capacitagdo de

guias informais e dos profissionais da cultura para a promog&o cultural e turistica, envolvendo

a comunidade local para que criem ferramentas integradas para a divulgacio do territério.

O objetivo da capacitagdo dos Guias Turisticos foi de qualificar Guias Informais, com

competéncias que lhes permitam desenvolver e dinamizar, individualmente ou em equipa, 0

Relatdrio de Gestdo de 2018
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turismo sustentdvel e de qualidade em Portugal e mais especificamente no ‘fefritério das
Beiras e Serra da Estrela. Pretendeu-se também estimular o empreendedorismo destes guias

para que possa ser potenciada a criagdo de novos produtos na area do turismo cultural.

Com o intuito de qualificar os Guias Turisticas da regido Beiras e Serra da Estrela foram

abordadas tematicas que v3o de encontro as necessidades e as potencialidades da regido. As

tematicas foram as seguintes:

Mddulo 1 - Patrimdnio e Arte: Construgio de guides e metodologias de aproximac@
Histdria.

A abordar o mddulo “Patrimdnio e Arte: Construcio de guides e metodologias de
aproximagdo a Histéria” ouviu-se a Helena Mendes Pereira. Doutoranda em Ciéncias da
Comunicagdo, Mestre em Comunicagdo Arte e Cultura e licenciada em Histéria da Arte, conta
com uma experiéncia de mais de 10 anos em diversas dreas da Arte. J& colaborou com varias
entidades no campo das artes plésticas, foi diretora executiva na area de programagdo da
Capital Europeia da Cultura — Guimaries 2012, é professora convidada da Universidade do

Minho em cursos ligados ao turismo.

Neste mddulo pretendeu-se instruir os participantes dos tipos de programa adequados a esta
regido, a abordagem a ter para com os turistas em cada um dos programas e a duracdo ideal
para cada um dos programas. Ofereceu-se aos participantes ferramentas e conceitos para ler
0 patriménio. E ainda, a metodologia a abordar numa construgio de um guido de modo a

tornar as visitas eficientes.

Neste modulo existiram trés sessdes:
e Data: 03 de novembro de 2018
Local: Casa da Cultura de Seia
N¢ de Participantes: 13 participantes
e Data: 10 de novembro de 2018
Local: Museu e Artes e Oficios Francisco Tévora — Figueira de Castelo Rodrigo

N2 de Participantes: 11 participantes

Relatdrio de Gestdo de 2018
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e Data: 24 de novembro de 2018 V// @- "

Local: Tinturaria — Galeria de Exposi¢8es, Rossio do Rato — Covilh3 +

Ne de Participantes: 10 participantes

Fotografias

Mddulo 2 - Gastronomia é cultura!

O mddulo “Gastronomia é cultura!” foi apresentado pelo Chef Alvaro Costa. Com formacédo
profissional em Cozinha, ja dirigiu cozinhas com estrelas Michelin na Cdrsega, Paris e Mil3o. J3
realizou atividades como Docente na Escola Superior de Hotelaria e Turismo e na
Universidade Portucalense. Atualmente, é o chef executivo do Porto Palécio Congress Hotel &
SPA e conta com participagbes em programas televisivos da RTP, do Porto Canal e da TV

Globo.

Ao lecionar este mddulo, o chef Alvaro Costa teve como objetivos instruir os participantes das
especificidades que um turista procura quando viaja. Os procedimentos para serem capazes
da valorizag¢do dos produtos regionais. E ainda, como aprender a provar e o que saber quando

se da a provar: a origem dos produtos e os métodos utilizados na prepara¢do dos pratos.

Péginaz 1
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Neste mddulo existiram trés sessdes:

Data: 10 de novembro de 2018

Local: Casa das Muralhas - Covilh3

N@ de Participantes: 8 participantes

Data: 29 de novembro de 2018

Local: Adega Castelo Rodrigo — Figueira de Castelo Rodrigo

N2 de Participantes: 12 participantes

Data: 17 de novembro de 2018

Local: Centro de Interpretacdo da Serra da

Estrela - Seia

N de Participantes: 15 participantes

Mddulo 3 - Visitas guiadas animadas: Ferramentas para valorizar a histéria do lugar.

O modulo “Visitas guiadas animadas: Ferramentas para valorizar a histéria do lugar” foi
orientado pelo Simdo Barros. Licenciado em Teatro pela Universidade do Minho fez ainda
uma formagdo avancada em “Cenografia e espago cénico”. Em 2008 fez a direco técnica do
Festival Internacional Teatro Construgdo e também em 2012 participou em diversas iniciativas
da Capital Europeia da Cultura — Guimaraes. Em julho de 2017 fundou a CARB, e para além de

artista, é formador, produtor e gestor cultural.

Relatdrio de Gestdo de 2018
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Neste mddulo foram abordados temas como a linguagem verbal e n3o verﬁé nas visitas
guiadas. A utilizagdo do Storytelling como ferramenta para guiar visitas, a utilizacdo davoz e o
discurso dinamico para a captagdo da atencio dos turistas. E ainda como se devem contar as- + @

histdrias e as estdrias adaptando a cada um dos lugares.
As trés sessdes deste maddulo foram realizadas nas seguintes datas e nos seguintes locais:
e Data: 03 de novembro de 2018

Local: Junta de Freguesia de Castelo

Rodrigo — Figueira de Castelo Rodrigo
N2 de Participantes: 12 Participantes

e Data: 17 de novembro de 2018

Local: Museu de Lanificios da Universidade da Beira Interior - Covilh3

N2 de Participantes: 10 participantes

e Data: 24 de novembro de 2018

Local: Museu Natural da Eletricidade —

Seia

N2 de Participantes: 15 participantes

Péginaz3
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Relativamente a candidatura POSEUR Programa Operacional da Sustentabilidade e Eficiéncia

no Uso de Recursos “Programacdo, aviso POSEUR-08-2016-57 — Candidatura “Estratégia + Z@
Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracdes Climdticas da Regido das Beiras e Serra da Es,t@c?

(EIAAC-BSE), esta tem como objetivos:

7 >N

Definicdo da estratégia intermunicipal de adaptagdo das alteragdes climéticas, | pela
elaboragdo do Plano de adaptacdo as
alteragdes climéticas e pela implementacio
de ferramentas de gestdo e disponibilizagio
de informagdo online. Estas ferramentas
permitirdo sustentar o melhor
desenvolvimento da estratégia regional de
sustentabilidade climatica e adaptacdo.
Desta forma, a operagdo EIAAC Beiras e
Serra da Estrela ird dinamizar a adaptacdo
da regido as alteragdes climaticas
promovendo a mais adequada prevencdo e

gestao de riscos na area de intervengéo.

Responder a necessidade de atuar no
sentido da adaptagdo e preparagdo de ferramentas para fazer face aos riscos de clima
extremo que a regido enfrenta, reforcando a sua resiliéncia.

Os objetivos da operagdo estdo em linha com os da Estratégia nacional, nomeadamente no
que diz respeito a sua resposta aos objetivos referentes & atualizagdo e promocdo do
conhecimento sobre as alteragGes climaticas e avaliagdo dos seus impactes, avaliagio da
capacidade de adaptacdo e priorizagdo de medidas a implementar e 3 promogdo da
integracdo da adaptacdo as alteragGes climédticas nas politicas publicas. No ambito regional, os
objetivos passam por ter ferramentas agregadoras do planeamento, monitorizacdo,

comunicagao e sensibilizagdo.

Pégina24
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A candidatura ““Estratégia Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracdes Clima’tv'és da Regido
das Beiras e Serra da Estrela (EIAAC-BSE)” encontra-se em curso/implementaco, tendo sido

prorrogado o prazo de execugéo fisica e financeira até 30/06/2019. }

Durante o ano de 2018 foram executadas as acBes previstas em sede de candjdatura,

nomeadamente:

a) Componente - Estudos e pareceres: Elaboracio aa caraterizacdo do territd
estabelecimento do cendrio de referencia;

b) Componente - Projetos e Consultoria: Elaboragdo do Plano intermunicipal para as
alteragdes climaticas e elaboragdo dos planos municipais e estudos especificos.

c) Componente - Outros Servicos: Recolha e aquisicdo de informagdo junto de outras

entidades e organismos relevantes; Carregamento de dados, digitalizagdo de documentos.

No ambito das a¢Bes de divulgagdo e promogdo da candidatura a CIM-BSE organizou duas
sessdes de stakeholders sobre “ Estratégias de adaptac3o 3s alteragdes Climaticas’ ‘'uma no
dia 29 de maio de 2018 no Instituto
Politécnico da Guarda, e outra 5 de Junho de
2018 na Universidade da Beira Interior.

DADEINTER M1

O principal objectivo das duas sessdes foram OAS BERASESER0 1 e

demostrar como estdo estruturadas as
estratégias de adaptacdo as alteracbes
climaticas da Regido das Beiras e Serra da

Estrela, nomeadamente:

-Informar

-Reduzir a vulnerabilidade e aumentar a
capacidade de resposta

-Participar, sensibilizar e divulgar

-Cooperar a nivel Internacional.

A regido das Beiras e Serra da Estrela regista

altas temperaturas e baixa precipitacdo

PéginaZS
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durante os meses de Verdo, sendo particularmente vulnerdvel 3 escassez déé a. Nesse .
sentido, a regido pretende melhorar a sua resposta a esta e outras vulnerabilidades, sendo

uma das apostas a melhoria do ambiente, garantindo atratividade e sustentabilidade. \L@

A regido estd igualmente atenta as questdes relacionadas com as alteragdes

biodiversidade, no patriménio ambiental e natural que facilita, exemplificativament
aumento da ocorréncia de incéndios com consequéncia potencialmente graves e em dive
setores.

No ambito do desenvolvimento EAAC-BSE é importante compreender melhor quais as

principais vulnerabilidades climaticas, atuais e futuras.

As alteragbes climaticas projetadas poderdo vir a representar um diversificado conjunto de
impactos, vulnerabilidades e riscos nomeadamente:

AlteragBes na biodiversidade e no patriménio ambiental e natural;

Alteraces no escoamento superficial e na recarga dos aquiferos e, consequentemente, nas
disponibilidades de dgua;

Restricdes no abastecimento e consumo de dgua;

Diminuicdo da qualidade dos recursos hidricos;

Danos em equipamentos, infraestruturas e vias de comunicagao;

Aumento do risco de incendio;

Intensificagdo dos danos para a satde;

Alteragdo dos estilos de vida;

Danos em setores como o turismo, a agricultura e floresta:

Prejuizos para as atividades econdmicas, o aumento dos custos de producio de bens e
servicos;

Custos das agGes de resposta aos eventos extremos;

AlteracBes e perturbagGes na utilizagio de servicos, equipamentos e infraestruturas,
decorrentes dos diferentes eventos;

Problemas para a satide sobretudo nos grupos mais sensiveis.

A adaptagdo as alteragdes climaticas é um desafio transversal, que requer o envolvimento de

todos, numa abordagem integrada.

Pégina2 6

Relatdrio de Gestdo de 2018



BEIRAS
' E SERRA DA ESTRELA
‘v“ COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

v

Relativamente g candidatura PO CENTRO 2020 — Turismo do Centro — Promocdo Turistica do

Territdrio Integrados “A Descoberta da Serra da Estrela”, esta tem como objetivo contribuir

para o aumento da notoriedade e competitividade da Regido Centro enquanto destino.

turistico, tanto ao nivel nacional como
internacional, através de uma estratégia integrada
que visa a criagdao de condi¢Bes contextuais e
operativas para o fomento da melhoria da
estruturagao e qualificagdo da oferta turistica dos
ativos naturais e culturais regionais distintivos.

Este projecto enquadra-se na Prioridade de
Investimento 6.3/6C - Conservacdo, protecdo,
promogdo e desenvolvimento do patrimdnio
natural e cultural, assim como contribui
fortemente para a concretizagio do Objetivo
Especifico “Promover a valorizagio do patrimdnio
cultural e natural, afirmando a regido como
destino turistico de exceléncia”, uma vez que o
plano de agdo contempla a criacdo/qualificacdo de

produtos turisticos integrados baseados nos

PRODUTOS TURISTICOS INTEGRADOS
DE BASE INTERMUNICIPAL

SUB-REGIAO DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

recursos naturais/culturais distintivos da sub-regido das Beiras e Serra da Estrela, como

objetivo de qualificar a experiéncia turistica e reforcar a notoriedade e competitividade

turistica regional.

Resumidamente, o projecto é ancorada no produto compdsito “Serra da Estrela” com

objetivo de capitalizar esta importante “marca” nacional na estruturagdo e qualificagdo da

oferta de produtos turisticos ligados ao segmento do turismo ativo e de natureza. A operagdo

contempla também a estruturagdo de uma oferta complementar em torno de produtos

turisticos de matriz histdrico-cultural e de experiéncias turisticas associadas aos ciclos

produtivos do setor agroalimentar e a gastronomia das Beiras e Serra da Estrela. Além disso, a

operagdo desenvolverd um conjunto diversificado de a¢des destinado & promogao integrada

Relatdrio de Gestdo de 2018
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dos produtos turisticos do territdrio. Este projecto comtempla as seguintes X%Iogias de -

investimento: +

-Promogdo turistica de territdrios de elevado valor natural, cultural e paisagfstico, bem como )

promocgdo do turismo da natureza, do turismo aventura ou de praticas mais tradicior@is de

turismo cultural e turismo religioso;

-Criagdo e promogdo de novas rotas turisticas, centradas em recursos e produtos enddgen

artes e saberes e na producio cultural;

-Utilizagdo das TICE, sinalética e outros instrumentos de aproximagcdo e visibilidade da regiso

e do seu patrimdnio nos mercados e junto dos visitantes.

A candidatura “Promogdo Turistica do Territério Integrados “A Descoberta da Serra da
Estrela” encontra-se em curso/implementacdo, tendo sido submetido um pedido de alteracdo

fisica, financeira e temporal (até 08/05/2020).

Durante o ano de 2018 foram executadas as agBes previstas em sede de candidatura,

nomeadamente:

a) Eixo 1 - Produto Ancora: “A Descoberta da Serra da Estrela”: paisagem, aventura e lazer:

- 1.2. Classificagdo do Geoparque Estrela;

Para a execugdo desta atividade, a CIMBSE efetuou um procedimento concursal (CCP) para
aquisicdo de servigos especializados para maquetagem e producdo de conteddos para os
suportes comunicacionais da candidatura em aprego. A aquisicho de servicos

supramencionada assentava em duas fases:

UM VALE EM FORMA DE "U" @ SEesimostz:yusgiie doztce

Fase | - maquetagem e producdo de N T AT
conteddos para os suportes comunicacionais

com tradugdo para inglés.

Fase Il - Suportes informativos e
interpretativos de 42 pontos de Interesse
natural da CIMBSE e Produgdo de conjunto de

painéis informativos para descricido e
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interpretagdo dos pontos de interesse Geoldgico, com traducdo para inglés.

b) Eixo 2 - Oferta Complementar: Patrimdnio Histérico-Cultural Religioso e Laboraiéri‘o de.

Ideias:

2.1. Rota do Patrimdnio Histdrico-Cultural Religioso;

Para a execucdo desta atividade, a CIMBSE efetuou um procedimento concursal (CCP) para
aquisicdo de servigos especializados para levantamento e caracterizacdo da rota/percursos do
Patrimdnio Histdrico-Cultural Religioso. A aquisi¢do de servigos supramencionados assentava

em duas fases:

Fase 1
i Identificagao do Edificio Igreja Paroguial de Aldeia Vigosa ou
Inventdrio e catalogagdo, in loco, de 43 edificios — - lgreja de Santa Maria
~ Freguesia Aldeia Vicosa
lugar Aldeia Vicosa

religiosos  classificados  existentes em 15
concelhos: Almeida, Celorico da Beira, Covilh3,
Figueira de Castelo Rodrigo, Funddo, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Belmonte, Pinhel, Sabugal,

Seia, Trancoso, Fornos de Algodres e Meda.

FASE 2

Produgdo de conteldos cientl’ficqs para roteiros,
APP, sinalética.

-O estudo histdrico-artistico do patrimdnio
inventariado: arquitectura interior e exterior, talha,

azulejo, pintura mural, escultura, pintura e

mobiliario religioso de interesse histérico-artistico;

- A produgdo de textos histdrico-artisticos sobre o

patriménio imdvel, integrado e mével com vista a

integracdo em roteiros, aplicagOes e sinalética. et

Dservagtes: foa readeads or Jno Frvre e Ede kmete 2 TBE.
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c) Eixo 3 - Promogdo, Comunicacio e Gest3o:

3.3. Organizacao de programa de Hosted Buyers e Suplyers

A CIMBSE no ambito da sua estratégia de turismo pretende desenvolver e implementar
que contribuam para o aumento da notoriedade e competitividade da Regido Cenhtro
enguanto destino turistico, tanto a nivel nacional como internacional. Através da criagdo de
condi¢bes contextuais e operativas para o fomento da melhoria da estruturagdo e da
qualificagdo da oferta turistica dos ativos naturais e culturais regionais, designadamente os

localizados na sub-regido Beiras e Serra da Estrela.

Para aumentarem a visibilidade da regido como destino turistico a CIMBSE promoveu a
organizagdo de eventos especializados de turismo para a promog&o estruturada dos produtos
turisticos das Beiras e Serra da Estrela, como foi o caso do programa Hosted Buyers, realizado
durante a Feira Ibérica de Turismo (FIT) na Guarda. A FIT tem sido um evento chave da
cooperagdo entre Portugal e Espanha recebendo expositores de toda a Peninsula Ibérica.
Entdo, a FIT € uma oportunidade singular de divulgacdo e promogdo, captacdo e
desenvolvimento de fluxos turisticos e de valorizagdo dos recursos enddgenos desta sub-
regido.

O programa de Hosted Buyers promoveu reunifes entre os empresarios do setor do turismo
e operadores nacionais e internacionais convidados, onde apresentaram de forma

estruturada os seus servigos e produtos turisticos da sub-regido Beiras e Serra da Estrela.

Deste modo, esta iniciativa foi essencial para a promog&o/divulgacio dos produtos turisticos
integrados da sub-regido, uma vez que permitiu o contacto direto com operadores nacionais

e com um operador internacional (espanhol).

O programa promoveu ainda um segundo dia com um Post Tour pelos principais pontos
turisticos da regido, que contou com a presenga dos operadores e de jornalistas
especializados em jornalismo turistico, com vista a uma maior divulga¢do da iniciativa e da

regiao.
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Pa’gina30



B8 Beiras _ ;
E SERRA DA ESTRELA

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

DL

GUARDA Feira bérkca de Tun

LRI O A

{onacioy

O dia 28 de abril foi destinado as reuniGes entre os Agentes Privados e os Operadores
Nacionais e Internacional. O dia iniciou no Hotel Purald, de onde os Operadores Nacionais e
Internacional seguiram para a cidade da Guarda. Houve ainda tempo para uma visita a cidade

da Guarda e a monumental Sé da Guarda.
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O dia contou com a realizagdo de 52 reunides, onde estiveram presentes 2 Operadores

Nacionais e 1 Internacional, sendo eles: »f,\ ?

o Destinos — Faro;
. Beltour — Belmonte;

] Inturismo — Madrid.

Sendo as mesmas realizadas com 18 Agentes Privados e operadores turisticos da sub-re

sendo eles:

o Casas do Durdo — Celorico da Beira;

New Hand Lab — Covilh3;

. Municipio do Sabugal — Sabugal;
o Pago 100 Pressa — Covilhg;
. Quinta de Seves — Covilh3;

Casa Mariolas — Manteigas;

Casas do Juizo Turismo de Aldeia Lda. - Pinhel;

Casa Cerro da Correia - Manteigas;

o Active Spirit — Gouveia;
o Restaurante “O tacho” — Guarda;
] Hotel Principe das Beiras — Fund3o;

Cidadelhe Rupestre — Turismo Rural, Lda — Pinhel;

. Quinta do Seixo — Turismo em Espaco Rural — Guarda;

° Hotel Turismo Trancoso (S.T.T.) — Trancoso;

o Belmonte Sinai Hotel — Belmonte;

. Associacdo Termas de Portugal — Delegagdo Centro (Termas Centro) — S3o Pedro do

Sul;

. U - oN

. Hotel Turismo sdo Lazaro — Covilh3; o
©
C

] Solar Sampaio e Melo — Trancoso. B
o
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Ainda na FIT foi possivel a visita ao certame, com a presenca dos Operadores Nacionais e

Internacional.

O programa considerou também a participagdo de jornalistas, que no dia 28 de abril
acompanharam a visita a Guarda, exploraram a FIT e no periodo da tarde experiencia am o

SPA do Hotel Purald, sendo eles:
. A Noticia - Armando Saldanha e Maria Jo3o.
e Travel and Taste — Francisco Fernandes.

O programa contou ainda com uma visita aos principais murais de Arte Urbana na cidade da
Covilha e ao New Hand Lab, um espago de co-working numa antiga fabrica de lanificios. O dia
terminou com um jantar no Hotel Purald na Covilh3, que reuniu Operadores, Jornalistas e

membros do poder local da regido e promoveu o networking entre todos os presentes.

O dia 29 de abril iniciou no Hotel Purald, com destino & Pousada da Serra da Estrela. A
Pousada da Serra da Estrela foi em tempos um sanatério dos funciondrios ferroviarios,
abandonada por muitos anos e agora recuperada, possui 92 quartos, SPA, sala de reunies,
sala de jogos, restaurante e piscina exterior e interior, pertencendo ao Grupo Pestana. A
caminho da Serra da Estrela os participantes foram surpreendidos pela queda de neve e
quando chegaram ao destino, o Covdo da Ametade coberto de neve deslumbrou os
presentes. Seguindo caminho, o almogo foi realizado na Casa da Esquila, onde o Chefe Rui

Cerveira serviu um menu Gourmet Rural com vinhos da Regido.

No Sabugal, estava agendada uma visita guiada ao Hotel das Termas do Crd, cujo balneério
termal, reconhecido pelas suas técnicas de cura termal, conta com uma histdria de mais de
300 anos. Durante alguns anos o balnedrio esteve abandonado tendo sido recuperado em

2011 com a construgdo do Hotel Rural do Cré.

O dia contemplou ainda uma visita a Belmonte, em especifico com a visita a dois museus, o
Museu dos Descobrimentos, espago que se propde a dar a conhecer, estudar e divulgar o
feito de Pedro Alvares Cabral (natural de Belmonte) na descoberta do Brasil e a visita ao
Museu Judaico que retrata a longa histéria da comunidade judaica na regido, que resistiu a

longos anos e séculos de perseguigdo religiosa. Belmonte possui ainda a Gltima comunidade
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Sephardita (judeus da Peninsula Ibérica) com a préatica do culto religioso na Sinréga Local

com a ajuda e apoio do Rabino Elisha Salas.

O programa terminou com as despedidas e a entrega de recordacdes cedidaspelos—._

Municipios do territério aos participantes.

Para a divulgacdo do Programa Hosted Buyers junto dos Operadores e Agentes Turi

convidados foi concebido o cartaz inicialmente apresentado.

Resultados:

e N2 agentes turisticos participantes (Agentes Privados, Operadores Turisticos,
Restauragdo): 18

Setor Participantes
Hotelaria 7 4
Restauracdo 1
7 Turismo Rural 7 10
Gestdo de Eventos (Desportivos, culturais, 2
lazer)
Outros 1

Fase Il - Atividades e/ou projetos enquadrados no Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo

Territorial da CIM-BSE para o periodo de programagio estrutural 2014-2020.

A CIM-BSE assinou em 31/08/2015 com a Comissdo Diretiva do Programa Operacional
Regional do Centro 2020, o Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial da CIM-BSE. O

quadro que se segue resume as Prioridades de Investimento e respetivos valores:
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Relativamente a implementagdo e execucdo do Pacto para o Desenvolvimento JCoeséo
Territorial da CIM-BSE, no que se refere as Prioridades de Investimento do PO Centro no ano

de 2018, o quadro seguinte, apresenta as operagbes aprovadas por Municipio até

31/12/2018:

E SERRA DA ESTRELA

" COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

CENTRO™

CIM Beiras e Serra da Estrela - Operagdes de iniciativa municipal aprovadas

-2018

Cédigo % Designacao Entidade ; Designacao da Custo Total Elegivel :
Concurso DESISCD Beneficiaria Operacao Aprovado Aprovado RROIOARISIRElO
COMUNIDADE N
CENTRO- | CENTRO-07- | e e MUNICIPAL Das | V2lorizacdo do
2114-FEDER- Patrimédnio Natural das 427.179,00 € 344.769,00 € 293.053,65 €
14-2016-05 BEIRAS E SERRA DA )
000044 Beiras e Serra da Estrela
ESTRELA
COMUNIDADE Programa de
CENTRO-08-
CENTRO- INTERMUNICIPAL DAS | Modernizagio
50-2016-02 8338‘;;““’ BEIRAS ESERRADA | Administrativa Beiras e 2MEIZAS2E | 2D20I784E| LITEIGTE
ESTRELA Serra da Estrela
CENTRO- CENTRO-03- I(;ﬂo'r“:;l\'/I“lIJDI\ﬁgFPAL DAS Planos Inovadores de
66-2016-15 gggngzSE- BEIRAS E SERRA DA E:cn;lt;arte ao Insucesso 3.724.893,00 € 3.724.893,00€ | 3.166.159,05€
ESTRELA
Requalificagdo e
CENTRO-03- apetrechamento de
CENTRO- 5673-FEDER- MUNIC'E IoBA Escolas do 12 Ciclo do 175.053,32 € 74.932,95 € 63.693,00 €
73-2016-01 COVILHA
000046 Agrupamento de Escolas
do Teixoso
Requalificagdo e
CENTRO-03- apetrechamento de
(7:5'\‘2?1201 5673-FEDER- !\:IIOUVF\IIII.EI[\PIO BA Escolas do 12 Ciclo do 180.932,83 € 99.785,88 € 84.818,00 €
000049 Agrupamento de Escolas
Ald eaNeve
Requalificagdo e
CENTRO-03- apetrechamento de
CENTRO- 5673-FEDER- MUNICIB 10 DA Escolas do 12 Ciclo do 436.745,43 € 170.952,94 € 145.310,00 €
73-2016-01 COVILHA
000050 Agrupamento de Escolas
Frei Heitor Pinto
Requalificagdo e
CENTRO-03- apetrechamento de
(7:§N21(-JF;2:01 5673-FEDER- gnotimﬁglo DA Escolas do 12 Ciclo do 554.993,22 € 280.905,89 € 238.770,00 €
000048 Agrupamento de Escolas
Péro da Covilha
CENTRO-03- Requalificagdo e
5521(-;06_01 5673-FEDER- EAOUV’\I‘EII;'O B apetrechamento de 69.223,93 € 55.352,94 € 47.050,00 €
000047 Jardins de Infancia
CENTRO-07- : =
CENTRO- | yysaprpeg, (| MUMICIFIO DA Requalificagao da Torre 660.07533€|  588.23529€|  500.000,00 €
14-2016-01 000092 GUARDA dos Ferreiros
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Requalificagdo das

CENTRO-03-
CENTRO- MUNICIPIO DA Escolas que integram o
73-2016-01 gggg—ZI;EDER GUARDA Aprupamerto:ds Eseolas 115.212,98 € 112.853,51€ 95.925,49 €
daSé et
Requalificagdo de
CENTRO-03- ;
CENTRO- | oega.repEp- | MUNICIPIO DA Escolas que integram o 284.524,37 € 264.542,41€|  224.861,05€
73-2016-01 000021 GUARDA Agrupamento de Escolas
Afonso de Albuquerque - Y,
CENTRO-03-
CENTRO- MUNICIPIO DA Requalificacdo da Escola w
73-2017-01 5673-FEDER- GUARDA Bésica do Bonfim 113.608,73 € 71.303,88 € 60.608,30'€
000133
CENTRO-03-
CENTRO- MUNICIPIO DA Requalificagdo da Escola
73-2017-01 5673-FEDER- GUARDA it A s Barmmdes 126.808,86 € 126.808,86 € 107.787,53 €
000084
CENTRO-03-
CENTRO- MUNICIPIO DA Requalificagdo do Jardim
73-2017-01 5673-FEDER- GUARDA do Bairo da Lz 52.731,30€ 51.150,50 € 43.477,92 €
000085
Reabilitagdo da Escola
CENTRO-03- .
CENTRO- MUNICIPIO DE Basica e Secundaria e
73-2016-01 5673-FEDER- ALMEIDA Sardivn delitneia de 254.124,09 € 215.558,63 € 183.224,84 €
000071 . -
Vilar Formoso, Almeida
Reabilitagdo da Escola
CENTRO-03- .
CENTRO- MUNICIPIO DE Basica e Secundaria
73-2016-01 5673-FEDER- ALMEIDA Dr.José Casimiro Matias, 210.791,60 € 167.797,65 € 142.628,00 €
000070 :
em Almeida.
CENTRO-03- ;
CENTRO- MUNICIPIO DE x
73-2016-01 5673-FEDER- BELMONTE Centro Escolar de Caria 704.471,57 € 210.605,02 € 179.014,27 €
. 1000083 -
CENTRO-07- | MUNICIPIO DE T
fﬁfﬁgﬁm 2114-FEDER- | FIGUEIRA DE CASTELO zz'j;::ﬂ‘;jgm daTems 494.641,63€|  470.588,23€|  400.000,00 €
000045 RODRIGO
Qualificagdo e
CENTRO-03- :
CENTRO- MUNICIPIO DE Modernizacdo da Escola
73-2016-01 5673-FEDER- GOUVEIA JI/EB1 de Moimenta da 371.771,29 € 357.055,62 € 303.497,28 €
000017
Serra
CENTRO- CENTRO-03- Requalificagdo da Escola
5673-FEDER- | MUNICIPIO DE MEDA | Bésica e Secundaria de 241.420,83 € 241.420,83 € 205.207,71 €
73-2016-01 ~
000081 Méda
Recuperagdo e
CENTRO-07-
CENTRO- MUNICIPIO DE Valorizagdo das
14-2016-01 2114-FEDER- PINHEL Miiralhas do Castelo-de 417.691,93 € 417.691,93 € 355.038,14 €
000049 ;
Pinhel
Requalificagdo da Escola
CENTRO-03- o .
CENTRO- MUNICIPIO DE Secundaria de Pinhel
73-2016-01 5673-FEDER- PINHEL (EBS 3.2 Ciclo e 2.236.438,50 € 1.764.705,88 €| 1.500.000,00 €
000074 7
Secundaria)
CENTRO-03- . Requalificagdo da Escola
CENTRO- 5673-FEDER- UKICIRICRE Basica do 1.2 Ciclo de 405.895,23 € 380.909,06 € 323.772,70€
73-2016-01 PINHEL ;
000073 Pinhel
Adaptagdo da Escola
CENTRO-03- Basica do 22 ciclo do
(7:5’\‘221(‘)/:01 5673-FEDER- gf\léﬁlgﬂo BE Sabugal em Escola 597.763,40 € 312.016,32 € 265.213,87 €
000131 Bdsica do 12 e 22 ciclos I~
do Sabugal m
©
=
(]
S0
o
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CENTRO-03- . Adaptagdo/ampliagdo da :
CENIRQ 5673-FEDER- BALINICIPIO DE Escola Basica do 12 ciclo 480.493,36 € 240.358,98 € 204.305,13 €
73-2017-01 SABUGAL R
000132 do Soito
CENTRO-07- Requalificagdo da Igreja ™
CENTEQ 2114-FEDER- MUNICIPIO DE de Santa Marinha e 119.061,57 € 119.061,57 € 107.202,33 €
14-2016-01 TRANCOSO
000073 Largo envolvente.
CENTRO-03- e
CENTRO- MUNICIPIO DE Centro Escolar da
73-2017-01 5673-FEDER- TRANCOSO Ribeirinha 658.521,42 € 367.112,94 € -046;00/€
000104
Requalificagdo e
CENTRO-03- . apetrechamento de
(7:522"12:01 5673-FEDER- mmg;glo RO Escolas do 12 Ciclo e 503.939,73 € 493.410,59 € 419.399,00 €
000018 Jardins de Infancia - Fase
|
Requalificagdo e
CENTRO-03- . Apetrechamento de
geEquzToRl?:m 5673-FEDER- ::ﬁ,{rggglo bo Escolas do 12 Ciclo e 157.033,00 € 99.278,82 € 84.387,00 €
000095 Jardins de Infancia - Fase
1
CENTRO-03- :
CENIRO- | oo rppep. [MUNIEIPIODO Corvplexo Excelards 2.680.849,81€ | 2.352.941,18€| 2.000.000,00 €
73-2017-01 FUNDAO Funddo
000096
TOTAL 19.912.020,78 € | 16.197.978,74 € | 13.768.281,93 €

Codigo
Concurso

Relativamente a implementacdo e execugdo do Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o

Territorial da CIM-BSE, no que se refere a Prioridade de Investimento do POSEUR no ano de

2018, o quadro seguinte, apresenta a operagdo aprovada da CIMBSE até 31/12/2018:

IADAE

. NIRSHaE
EXMUNICL

Operagao ‘

STRELA

Beneficidria

COMUNIDADE

Designacao Entidade

2O

Sistema de

Designacao da Operacio |

CIM Beiras e Serra da Estrela - Operagdes de iniciativa municipal aprovadas

Custo Total
Aprovado

: Elegivel
Aprovado

Apoio Aprovado

31-12-2018

POSEUR-02-
POSEUR-10- INTERMUNICIPAL Acompanhamento Remoto
2016-43 (1)332'320 DAS BEIRAS E SERRA | e Apoio & Decis3o LITGATE | 94117647 € ANNIER s
DA ESTRELA Operacional (SARADO)
TOTAL 941.176,47 € 941.176,47 € 800.000,00 €

Pégina3$

Relatdrio de Gestdo de 2018

/-



VI

As Prioridades de Investimento do Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial da CIM-

BSE, objeto de intervengdo em 2018, consubstanciam-se da seguinte forma:

a) P.I. 2.3 - Programa de ModernizacGo Administrativa Beiras e Serra da Estrela:

Candidatura em co-promogdo, sendo a CIM-BSE a entidade lider do projeto e os municipio
os copromotores. Cada parceiro tem o seu orgamento préprio, de acordo com os limites de
cofinanciamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

A candidatura foi submetida a 31 de outubro de 2017, tendo sido submetido um pedido de

alteragdo temporal estando prevista a sua conclusdo em 30/04/2019.

b) P.I. 3.4.— Investimentos em ativos fisicos - Acdo 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas

(reqadios tradicionais, sequranca de barragens, drenagem e estruturacdo fundidria).

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 3. 4.— Investimentos em ativos fisicos
- Agao 3.4 (PDR 2020) - Infraestruturas coletivas (regadios tradicionais, seguranca de
barragens, drenagem e estruturagdo fundidria), cujo objetivo é promover o uso mais eficiente
da dgua e da energia nos aproveitamentos hidroagricolas existentes, através de: oReabilitagdo
e modernizagdo das infraestruturas primdrias e secunddrias (captacdo, transporte e
distribuicdo de &gua); Reabilitagdo e modernizagdo das estacdes elevatdrias e centrais
hidroelétricas; Melhoria da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas; Melhoria da
segurangca das infraestruturas; Incentivo a introdugdo de tecnologias mais eficientes.

Os beneficiarios sdo Associagbes de Beneficidrios e/ou Regantes; Organismos da
Administragdo Publica central ou local; Juntas de Agricultores, Cooperativas de Rega, outras
pessoas coletivas e associagbes das anteriores com Organismos da Administracdo Publica
Central ou Local.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se aprovada pelo PDR 2020 e de acordo
com o respetivo o limite de co-financiamento inscrito no PDCT. Esta Prioridade de

Investimento/projeto encontra-se numa fase de aprovacio/implementacio.

Relatdrio de Gestdo de 2018
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\
c) P.I. 4.3. — Plano de Eficiéncia Energética Beiras e Serra da Estrela — lluminacdo P/ lica e

Piscinas:

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 4.3., cujo objetivo geral é o aumento
da eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, apoiando a implementacdo de medidas
de eficiéncia energética e de produg&o de energias renovéveis nos edificios plbicos.
Cada municipio apresentard a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo
limite de co-financiamento inscrito no PDCT.
Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementac3o por parte

dos Municipios. O periodo de execugdo da referida candidatura é de 36 meses (2017 a 2019).

d) P.I. 5.2. — Investimento para riscos especificos e resisténcia a catdstrofes — Projeto SARADO:

A candidatura foi apresentada em agosto de 2016 pela CIM-BSE em beneficio dos 15
municipios, de acordo com o limite de cofinanciamento inscrito no PDCT, tendo sido
submetido um pedido de alteragdo temporal estando prevista a sua conclusio em
30/09/2019.

No @mbito do procedimento de ajuste direto “Acordo Quadro para Aquisi¢do de Sistema de
Acompanhamento Remoto e Apoio a Decisdo Operacional — AQ/10/2017”, nos termos do
artigo 262 n.2 1 alinea e), 272 n.21 alinea h) e 2582 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP)” —
Processo CP 01-2018” foi assinado em 12 de junho de 2018 o contrato entre a CIMBSE e o
INOV que define os termos do fornecimento de 17 Torres de Acompanhamento Remoto
(TAR) e 4 Centros de Gestdo e Controlo (CGC) nos CDOS da Guarda e de Castelo Branco, assim
como nos Comandos Territoriais da GNR da Guarda e de Castelo Branco.

Durante o ano de 2018 foram concluidos os trabalhos da fase 1 com duracdo de seis meses,
tendo sido instaladas as torres: TAR.03 — S. Cornélio, TAR.06 — Famalic3o, TAR.04 — Pedra do
Homem, TAR.14 — Marofa e TAR.13 — Vilar Formoso.

Estas instalagdes permitiram a operacionalizagdo de um Centro de Gest3o e Controlo
preliminar no CDOS da Guarda que disponibilizou aos seus operacionais as funcionalidades
fundamentais nas torres: TAR.04 — Pedra do Homem, TAR.14 — Marofa e TAR.13 — Vilar

Formoso.
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CGC do CDOS da Guarda ’

Para assegurar integracdo e operagdo das novas TAR neste CDOS foi necessario proceder a +
instalagdo na Torre existente de novos equipamentos radio que implementassem as liga¢Ges

as TAR a criar. Esta instalagdo ficou concluida a 2 de outubro.

Figura 1 — Equipamentos Radio na torre do CDOS da Guarda para ligacdo & TAR de Jarmelo,

Vilar Formoso e S3o Cornélio.

Na Sala de Operagdes foi instalada a 2 de outubro
uma estagdo de controlo composta por um
computador e um monitor de 24” que, a 24 de
outubro, viria a suportar a aplicacdo de Gestdo e
Controlo das Torres, entretanto

operacionalizada.

Figura 2 — Estagdo de Controlo na Sala de

Operag8es do CDOS da Guarda.
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TAR.O5 —Jarmelo

A instalagdo da TAR.O5 — Jarmelo foi iniciada a 31 de
julho com a montagem da torre espiada com 18m de

altura.

TAR.13 —Vilar Formoso
A operacionalizacdo da TAR de Vilar Formoso ocorreu no dia 3 de outubro com a instalagdo

dos equipamentos e o estabelecimento da ligacdo rédio ao CDOS.

TAR.04 — Pedra do Homem

A operacionalizagdo da TAR de Pedra do Homem
ocorreu no dia 23 de outubro com a instalagdo
dos equipamentos no local e a ligagdo radio a

TAR.13 - Vilar Formoso.
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e) P.l. 6.3. — Programa de Valorizacdo do Patrimdnio Beiras e Serra da Estrela (Patvrég%io
Natural): ¥
Cada municipio apresentou a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo
limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentou uma candidatdra
transversal para a implementagdo de um projeto transversal em beneficio dos munidipios,
igualmente de acordo com o limite de cofinanciamento inscrito no PDCT, tendo
submetido um pedido de alteracdo temporal estando prevista a sua conclusdo

30/06/2019.

f) P.I. 6.3. — Programa de Valorizacdo do Patrimdnio Beiras e Serra da Estrela (Patriménio

Cultural):

Cada municipio apresenta a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo

limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. De referir que, os montantes considerados no
PDCT foram apurados pela Diregdo Regional da Cultura do Centro. Durante o ano de 2018 os
Municipios que tém candidaturas submetidas/aprovadas s3o os Municipios de Guarda,

Almeida, Belmonte, Pinhel, Méda e Figueira de Castelo Rodrigo e Trancoso.

g) P.1.8.3 e 8,8 - A concesséio de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e o apoio

a atividade por conta prépria, as microempresas e & criacdo de empresas (FEDER).

Estas duas Prioridade de Investimento 8.3. e 8.8, destinam-se aos promotores privados. As
candidaturas podem mobilizar os dois Fundos da Coesdo, FEDER e FSE, de forma isolada ou
conjunta, com o objetivo de criagdo ou expansdo de micro e pequenas empresas, envolvendo
um projeto de investimento e a criagdo liquida de postos de trabalho, em qualquer das

modalidades de apoio.

Apods analise de admissibilidade, técnico financeira e mérito das 108 operacdes (FEDER e FSE)
da 12 fase do aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E, resultou a aprovacdo
de 34 candidaturas, que totalizaram um investimento elegivel de 6.642.859,81€ ao qual

corresponde um apoio de 3.747.351,85€ FEDER.

Sendo o aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 - SI2E Multifundo (FEDER e FSE) as
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candidaturas supramencionadas, foram aprovadas 27 candidaturas que totali;l/am um
investimento elegivel de 587.346,20€ ao qual corresponde um apoio de 376.028,10€ FSE.

Estas candidaturas preveem a criagdo liquida de 79 postos de trabalho.

h) P.I. 9.7. — Candidatura Requalificacio da Extensdo de Saude de SGo Roméo:

A candidatura da Extensdo de Salde de Sdo Romé&o foi submetida pela ULS da Guards
acordo com os valores inscritos no PDCT.

A P.I. 9.7. engloba uma verba destinada a Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: Unidades
Méveis de Salde e Sistemas de Transporte. A candidatura foi submetida novamente em
dezembro de 2018 pela CIM-BSE em beneficio dos municipios, de acordo com o limite de

cofinanciamento inscrito no PDCT. O periodo de execugdo da referida candidatura(s) é de 24

meses (2019 e 2020).

i) P.I. 10.1 — Programa de Combate ao Abandono Escolar Beiras e Serra da Estrela

Este projeto enquadra-se na Prioridade de Investimento 10.1., cujo objetivo geral é favorecer
as condigdes para o reforgo da igualdade no acesso ao ensino, melhorar o sucesso educativo
dos alunos, e reforgar a qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo através de iniciativas
integradas e inovadoras de combate ao insucesso escolar.

A modalidade de candidatura é executada em co-promogao, sendo a CIM-BSE a entidade lider
do projeto e os municipios os co-promotores. Desta forma, cada parceiro tem o seu
or¢camento proéprio, de acordo com os limites de co-financiamento inscritos no Pacto de
Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

Esta modalidade de candidatura permite a implementacdo de medidas individuais de cada
municipio no @mbito o combate ao insucesso escolar, e a implementacdo de medidas
transversais a desenvolver pela CIM-BSE em beneficio dos municipios.

Esta Prioridade de Investimento/projeto encontra-se numa fase de implementagdo, quer por
parte da CIMBSE, quer por parte dos Parceiros/Municipios. O periodo de execucio da referida

candidatura é de 36 meses (2017 a 2019).
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[) P.l. 10.5 — Investimentos na educacdo, na formacdo e na formacdo profissional %r‘g a

aquisicGo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento

das infraestruturas educativas e formativas.

Cada municipio apresentou a sua candidatura de forma individual, de acordo com o res
limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. O periodo de execu¢3o para cada candida

é de 24 meses, salvo pedido de alterac3o.

P.I 10,5 - MAPEAMENTO - Investimentos na educacdo, na formacGo e na formacdo

profissional para a aquisico de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do

desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

Cada municipio apresenta a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo
limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. De referir que, os montantes considerados no

PDCT foram apurados pela Diregdo Regional da Educacdo do Centro.

Fase |Il - Atividades e/ou projetos de &mbito Intermunicipal

As atividades/projetos de ambito intermunicipal, destinaram-se a promover as
potencialidades dos recursos da &rea territorial da CIM-BSE. Para isso, a CIM participou em
eventos nacionais, designadamente:

a) Na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL 2018) que decorreu em marco de 2018. A CIM-BSE

participou em parceria com o Turismo do Centro o qual tinha stand prdprio e afeto as

oito CIM’s da Regido Centro;

Relatorio de Gestdo de 2018

Pa’gina45



BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA

"""" E INTERMUNICIPAL

b) Na Feira Ibérica de Turismo na cidade da Guarda (FIT 2018), que decorreu em maio de
2018. A CIM-BSE participou com stand préprio, tendo como tema principal “o

patrimodnio natural”.

¥ Sprisacoes

- & Ndbores

Naturezg
& Aventipg
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Fase IV — Outras atividades e/ou projetos relevantes da CIMBSE desenvolvidosgrrr(zms =

No decorrer do ano 2018 e no dmbito das atividades e competéncias da CIM-BSE, registaram- +

se um conjunto de iniciativas e atividades de indole relevante, designadamente:
a) Eleicdo dos novos elementos para a constituigdo do 6rgdo Assembleia Intermuni€ipal, \\
Conselho Intermunicipal da CIMBSE e Secretariado Executivo
Em 20/02/2018 realizou-se a reunido do conselho intermunicipal para a eleigdo dos no\\‘/os
membros para o érgdo Conselho Intermunicipal da CIMBSE e delibera¢do da constituicio e
lista ordenada dos membros do Secretariado Executivo da CIMBSE.

Em 19/04/2018 realizou-se a reunido da Assembleia Intermunicipal da CIMBSE onde se

procedeu a elei¢do e tomada de posse dos membros da Assembleia Intermunicipal da CIMBSE

e a eleigdo do secretariado executivo da CIMBSE.

b) Mudanca para as novas instalagdes da CIMBSE

Em 14/07/2018 realizou-se a inauguragdo das novas instalacdes da CIMBSE, sedeadas na

Praga Luis de Camdes, n245, 6300-752 Guarda
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c) - A CIMBSE como Autoridade de Transportes
A Lei n.2 52/2015 de 9 de junho de 2016 aprova o Regime Juridico do Servico’Publico de

Transporte de Passageiros e revoga a Lei n.2 1/2009, de 5 de janeiro, e o Regulamento d

Transportes em Automaveis (Decreto n.2 37272, de 31 de dezembro de 1948).
Nos termos do n? 3 do artigo 42 da Lei n.2 52/2015 de 9 de junho de 2016, o Estaf*pode
delegar parte ou a totalidade das suas competéncias na drea dos transportes n
entidades, designadamente no Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, . P.), por
despacho do membro do Governo responsdvel pela drea dos transportes, ou nas
comunidades intermunicipais, dreas metropolitanas ou municipios, nos termos do disposto
no artigo 10.2

De acordo com o estipulado no artigo 10.2 - (Delegagdo e partilha de competéncias), e nos
termos do ponto 1 do referido artigo “As autoridades de transportes podem delegar,
designadamente através de contratos interadministrativos, total ou parcialmente, as
respetivas competéncias noutras autoridades de transportes ou noutras entidades publicas” e
no ponto 4 “a delegacdo e a partilha de competéncias referidas nos nimeros anteriores,
quando estejam em causa municipios, comunidades intermunicipais e dreas metropolitanas,
processam -se nos termos previstos na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela Lei

n.2 25/2015, de 30 de margo, com as devidas adaptacdes”.

Neste contexto, os 15 Municipios pertencentes a CIM-BSE decidiram na reunido de
14/06/2016 do conselho intermunicipal da CIM-BSE, delegar na CIM as respetivas
competéncias de autoridade de transportes, designadamente através de contratos

interadministrativos, total ou parcialmente.

Durante o ano de 2018 a CIM-BSE desenvolveu agBes e medidas necessdrias para
implementar as mudangas estruturais que estdo estabelecidas no novo RISPTP.

Neste contexto, a CIMBSE efetuou um procedimento concursal (CCP) para aquisicdo de
servicos de Apoio e de Consultoria no dambito do Regime Juridico Servico Publico de

Transporte de Passageiros, (RISPTP) consubstanciado na Lei n.2 52/2015, de 9 de Junho”.
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O RISPTP estabelece ainda que, até 3 de Dezembro de 2019, deverd estar c{ﬁ//cretizada a
contratualizacdo de todos os servigos publicos de transporte de passageiros no territério
nacional. Esta assim em curso um periodo de transicdo entre o que era a atividade de
transporte publico de passageiros regulada pela legislagdo entretanto revogada e a atividade
regulada pelo atual RISPTP, que as autoridades de transporte agora designadas devera
conduzir até a contratualizagdo dos servigos em operagdo no seu territdrio, situagio que

correspondera a implementagdo plena do novo quadro legal.

Neste contexto, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, pretendeu que a

prestacao de servigos deverd compreender os seguintes aspetos e fases:

a) Proposta de modelo e de dmbito da contratualizacdo

O modelo contratual a implementar deverd promover a sustentabilidade do sistema e,
complementarmente, assegurar um nivel de interesse elevado por parte dos operadores
econémicos e garantir niveis risco, de custos e de responsabilidade para a Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela compativeis com os seus objetivos.

Neste contexto, deverdo ser analisadas as opgBes que se considerem ter potencial para serem
implementadas. Estas serdo apresentadas a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela para decisdo, bem como as suas repercusses em termos de encargos e riscos.

A definicdo do modelo de contratualizagdo definird que risco comercial e de opera¢do a
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela estard disponivel para assumir em
funcdo da rede e servigos que sirvam as populagdes e, que possa conter alguma inovagio, de
forma a tornar o sistema mais atrativo e, consequentemente, mais sustentavel.

Serdo tidas em conta questes como a conetividade a outros modos de transporte, que seja
articulado com outros servigos contratualizados em contextos distintos, nomeadamente o
ferrovidrio e os modos suaves, o nivel de conforto bem como a integracdo tarifaria. O papel

do transporte escolar como fonte de financiamento das melhorias dos servicos sera alvo de
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uma reflexdo que permita avaliar todas as opg¢bes de financiamento futuro{!a rede a

contratualizar.

b) Definigdo da rede e servicos a contratualizar

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela reconhece que a rede atual_n3c
serve todas as necessidades de mobilidade das popula¢Bes, sendo necessaria a melhoria
oferta de transporte publico em diversos dominios, tais como o transporte escolar, e as
deslocagBes das populagBes mais isoladas, mas também a integrac3o tarifaria entre servicos e
operadores em territérios contiguos, ou com outros modos de transporte.

Para este efeito, deverd proceder-se a uma revisdo da oferta atual e, tendo por base
informagdo dos municipios e da CIMBSE, proporé a rede e servigos a contratualizar, tendo
presentes o disposto na Lei n.2 52/2015, de 9 de Junho, relativo aos niveis minimos de servigo
publico de transporte de passageiros, garantindo a conformidade com a legislacdo ao nivel da
cobertura territorial, cobertura temporal, comodidade, dimensionamento do servico e

informagdo ao publico, e tendo presente as necessidades de mobilidade de toda a populago.

c) Abordagem metodoldgica

A abordagem proposta para o desenvolvimento desta assessoria desenvolve-se em 5 fases, e
numa assessoria a CIMBSE em assuntos relacionados, culminando cada uma delas com a
entrega de um Relatério do trabalho efetuado em cada fase.

Na Fase 1, sera dada continuidade ao trabalho j& executado anteriormente, finalizando a
validagdo e emissdo de AutorizagBes Provisorias.

Na Fase 2, serdo identificadas as possiveis opgGes para a proposta de rede e o modelo de
contratualizagdo a implementar, os respetivos riscos e eventuais encargos associados.

Na Fase 3, apds escolha definitiva da proposta de rede e modelo de contratualizag3o, serdo
definidos a rede e os servicos a contratualizar, tendo em conta os servicos minimos impostos
pela Lei n.2 52/2015, de 9 de Junho, e considerando a eventual integragdo tarifaria, o suporte
tecnoldgico do sistema de bilhética e a dimens&o e idade e demais caracteristicas da frota a

operar, e outros requisitos propostos pelos municipios;
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Na Fase 4, serd estruturado o clausulado técnico do Caderno de Enca\rgos para a
contratualizagdo, descrevendo diversos aspetos tais como a rede e os servicos a
contratualizar, a qualidade de servigo, a informagdo ao publico, a frota, obrigacbes de
prestacao de informagdo, fiscalizagdo do contrato e relacionamento institucional.
Na Fase 5, serdo analisadas tecnicamente as propostas concorrentes do concurso puklico
internacional.
Em 04/09/2018 a CIMBSE celebrou o contrato de prestacdo de servicos de Apoio e dé
Consultoria no ambito do Regime Juridico Servigo Publico de Transporte de Passageiros,
(RISPTP) consubstanciado na Lei n.2 52/2015, de 9 de Junho” — Processo CP 06-2018, com a
empresa VTM CONSULTORES ENGENHARIA PLANEAMENTO LDA, pessoa coletiva nimero
501384456.

d) Constituigao da Brigada de Sapadores Florestais

A CIMBSE submeteu uma candidatura ao apoio e funcionamento da Brigada de Sapadores
Florestais CIMBSE, aprovada no ambito do anuncio de abertura de procedimento concursal ne
09/0121/2018.

A Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE é composta por 14 assistentes operacionais -
sapadores florestais, mais um coordenador (técnico superior).

Os 14 assistentes operacionais da Brigada de Sapadores Florestais CIMBSE, tém como fungdes
a exercer:

a) Instalagdo e manutencdo da rede primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas
acOes de consolidagdo e pds-fogo, bem como nas a¢Ges de estabilizacdo de emergéncia;

b) Silvicultura de carater geral;

c) Silvicultura preventiva no dmbito dos incéndios florestais, na vertente da gestdo de
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecéanicas ou pelo uso
de fogo controlado, entre outras;

d) Manutengdo e protegao de povoamentos florestais, no dmbito da gestdo florestal e do

controlo de agentes bidticos nocivos;
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e) Manutenc¢do e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e apoir//gestéo
florestal;

f) Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria de protecdo
florestal, nomeadamente no &mbito do uso do fogo, da limpeza das florestas e
fitossanidade;
g) Vigilancia armada, agbes de primeira intervengdo em incéndios florestais e apbio a
operagbes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no dmbito da prote¢do civil, sendo
ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protec3o Civil, aprovada
pela Lei n? 27/2006, de 3 julho, alterada e republicada pela Lei n2 80/2015, de 3 de agosto,

com missdes de intervengdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais especificas

da Autoridade Nacional da Protego Civil (ANPC).

Neste contexto, a CIMBSE publicou na 22 serie do Diario da Republica em 02/07/2018 um
Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico mediante contrato de trabalho em
fungBes publicas a termo resolutivo certo, para carreira/categoria — De assistentes
operacionais, para constituicdo da brigada de sapadores florestais da CIMBSE, para
preenchimento de 14 postos de trabalho previsto no mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela - 8909/2018, publicado no Diério da Republica, 2.2
série — N.2 125 — 2 de julho de 2018, tendo concluido o processo em 20/11/2018 com a
publicagdo na 22 serie do Didrio da Republica - Aviso n.2 16819/2018 - Homologagao da lista

unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados.

Paralelamente, a CIMBSE publicou no Diario da Republica, 2.2 série — N.2 125 — 2 de julho
de 2018, o procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de relagdo juridica de emprego publico mediante contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para carreira/categoria — Técnico superior,
para coordenagdo da brigada de sapadores florestais, para preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, - Aviso n.2 8908/2018. tendo concluido o processo em 20/11/2018 com a publicagdo
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na 22 serie do Didrio da Republica - Aviso n.2 16821/2018- Homologacdo da lista unitéria de

ordenagdo final dos candidatos aprovados.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIMBSE) recebeu no dia 18
dezembro, trés viaturas equipadas para a operacionalizacdo da Brigada de Sapadores

Florestais, no ambito do Programa de Sapadores Florestais que foi feita ao Instituto

Conservagdo da Natureza e das Florestas (ICNF).

e) Constituigdo do Gabinete Técnico Florestal

A CIMBSE submeteu uma candidatura “Gabinete Técnico Florestal da CIMBSE” no ambito do
anuncio de abertura de procedimento concursal n? 01/0122/2018. O Gabinete Técnico
Intermunicipal tem como missdo contribuir para uma melhor articulagdo e funcionamento
integrado dos GTF municipais na sua drea de intervengao, através da divulgacdo das politicas
florestais, disponibilizagdo e difusdo de informac&o técnica de &mbito florestal.

O Gabinete Técnico Florestal da CIMBSE é composto por um técnico superior com licenciatura
na area de ciéncias florestais e terd as seguintes funcdes:

a) Acompanhamento das politicas florestais;

b) Promover a articulagdo e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento florestal de
ambito municipal;

c) Acompanhar e promover a transposicdo homogénea dos Planos Regionais de Ordenamento

Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais (PDM);
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d) Promover a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais; W

e) Acompanhamento dos Planos de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDFCI) e Planos

Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);

f)ldentificagdo, para efeito de planeamento e intervencdes integradas de dmbito floregtal &

escala intermunicipal, de unidades de planeamento e gestao;

g) Produgdo e disponibilizagdo de informacdo agregada de ambito florestal, nomeada
cartografica;

h) Difusdo de informagdo de dmbito florestal junto dos GTF municipais;

i) Outras atividades que sejam solicitadas pelo ICNF, I.P., em articulacdo com a entidade
intermunicipal.

j) Acompanhamento da implementagdo das agBes estabelecidas nos diversos diplomas legais
e planos relativos a politicas florestais;

k) Verificar a compatibilizagdo da informag&o cartografica dos planos de dmbito florestal a
nivel municipal e do calendario de execu¢do dos mesmos;

) Definir a norma de transposigdo dos planos regionais de ordenamento florestal (PROF) para
os Planos Diretores Municipais (PDM) junto das cdmaras municipais, preparar as propostas de
normativos para a transposi¢cdao dos PROF para os PDM;

m) Prepara formagdo no ambito dos Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG) e da utilizagdo
geografica junto dos GTF municipais;

n) Coligir toda a informagdo dos Planos Municipais da Defesa da Floresta Contra incéndios
(PMDFCI) e remeter ao ICNF, I.P. no formato definido por este instituto;

o) Preparar e executar agbes de planos de fogo Vc‘on"c[olado e de sensibilizacdo a escala
intermunicipal; | .- )

p) Receber orientagdes técnicas do ICNF, I.P. e articular a sua implementac3o junto dos GTF
municipais.

Neste contexto, a CIMBSE publicou no Didrio da Republica em 14/06/2018 um procedimento
de concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico mediante contrato de
trabalho de duragdo limitada (2 anos), para carreira/catégoria — Técnico Superior —
licenciatura ou mestrado na drea de ciéncias florestais - Aviso n.2 8008/2018, publicado no

Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 113, de catorze de junho de dois mil e dezoito, tendo
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Y,
concluido o processo em 20/11/2018 com a publicacdo no Didrio da Republica ¥ Aviso n.2

16820/2018 - Homologagdo da lista unitéria de ordenag&o final dos candidatos aprovados. v}

g) Concurso Regional de Ideias de Negdcio nas Escolas nas Beiras e Serra da Estrela

Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e decorre em estreita
colaboragdo com as Comunidades Intermunicipais (CIM) regionais. Visa a divulgacio, estimulo
e implementagao da cultura empreendedora na Regido Centro, junto da comunidade escolar.
O Concurso Regional de Ideias de Negécio nas Escolas tem como objetivo sensibilizar e
motivar os jovens para inovagdo e empreendedorismo, promovendo a iniciativa e o
dinamismo nas comunidades em que se inserem.
Em 30/05/2018 a CIMBSE realizou a sessdo
intermunicipal, onde sé participam as escolas da
CIMBSE, no auditério da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, no Instituto Politécnico da

Guarda (IPG).

Posteriormente, em 07/06/2018 realizou-se a final regional na Universidade da Beira Interior,
promovida pela CCDRC, com o objetivo de atribuir o titulo “Aluno Empreendedor da Regido
Centro 2018”. A este concurso concorreram as oito
comunidades intermunicipais, da Regido Centro,
que puderam apresentar a concurso uma ideia de
negdcio, por si selecionada, concebida e

apresentada pelos préprios alunos.
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As propostas podiam ser apresentaday;ieias de
negdcio de qualquer drea de atividade, devendo
obedecer as seguintes caracteristicas: “Gteis e
exequiveis; inovadoras, podendo dar origem/ao
aparecimento de um novo produto ou se

consolidadas; originais (concebidas

candidatos) e  economicamente  vantajos

apresentando potencial competitivo”.

h) Rede de cursos profissionais

A CIMBSE no ambito das suas competéncias definidas na Lei 75/2013 de 12 setembro, pelos
seus Estatutos e pelas demais disposi¢Oes legais aplicaveis, ao nivel da Rede Educativa e de
formagdo profissional, no inicio de 2018 em parceria com a DGEstE - Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, definiram e planearam a rede de cursos profissionais para 0 ano
lectivo de 2018/2019.

Durante o ano de 2018 a CIMBSE desenvolveu agBes e medidas necessdarias para definir e
planear a rede de curos profissionais para o ano letivo 2019/2020. Neste contexto, a CIMBSE
efetuou um procedimento concursal (CCP) para aquisicio de servicos para assessoria ao
processo de planeamento da rede de cursos profissionais 2019/2020 na regisio das Beiras e
Serra da Estrela”.

A aquisicdo de servigos para assessoria ao processo de planeamento da rede de cursos
profissionais 2019/2020 na regido das Beiras e Serra da Estrela tinha como principal objetivo
recolher, organizar e partilhar informagdo que suporte o planeamento e a concertagdo da
rede de cursos profissionais 2019/ 2020 na drea de intervengdo da CIMBSE, disponibilizando
contributos para o reforgo da coeréncia e qualidade da rede.

Em 26/12/2018 a CIMBSE celebrou o contrato de prestagdo de servigos para assessoria ao
processo de planeamento da rede de cursos profissionais 2019/ 2020 na regido das Beiras e
Serra da Estrela — Processo CP 16-2018, com a empresa QUATERNAIRE PORTUGAL —
CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO, S.A., pessoa coletiva nimero 502503661.
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Fase V —Sintese das atividades desenvolvidas pelo Secretariado Executivo da CIMBSE /

No ano de 2018, e de acordo com as competéncias publicadas na Lei n? 75/2016, com as

alteragbes introduzidas pela Retificagdo n.2 50-A/2013, o Secretariado Executiyo da

Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM-BSE), em articulac3o

Gabinete de Planeamento Estratégico, Assesséria Técnica e Projetos, desenvolvera

conjunto alargado de iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se de forma sucinta

iniciativas/atividades mais relevantes:

Elaboragdo do Relatério de Gestdo da CIMBSE de 2018;

Participagcdo e acompanhamento na execugdo do Pacto para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial da CIM-BSE em 2018;

Elaboragdo de duas Alteragdes Orgamentais da CIM-BSE no ano de 2018;

Elaboragdo de vérias propostas de alteracdo do Pacto de Desenvolvimento e Coesdo
Territorial, promovidas pelos Municipios e CIM;

Elaboragdo dos documentos do Orgcamento, Plano de Atividades, Plano Plurianual de
Acbes Mais Relevantes (PPAR), Plano Plurianual de Investimentos (PPI), Relagio entre
PPl e Orgamento, Mapa comparativo entre Or¢gamento e PPAR e o Mapa de Pessoal da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE para o ano 2018;
Elaboragdo e preparagdo das pegas de procedimentos de Contratacdo Publica para a
CIM-BSE. Assim como, toda a respetiva tramitacdo e acompanhamento dos varios
procedimentos (CCP) da CIM-BSE;

Analise dos Avisos de Abertura de Concurso no &mbito do Portugal 2020;

Elaboragdo e preparagdo de duas agles de formacdo — novo cédigo de contratos
publicos

Elaboragdo e preparagdo da rede de cursos profissionais para o ano letivo 2018/2019

De forma constante e permanente, o Secretariado Executivo foi responsdavel por:

Acompanhamento permanente na implementacdo do Plano de Atividades e da
execugdo Orcamental da CIM-BSE;

Preparagdo e participagdo das reunides mensais do Conselho Intermunicipal;
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e Preparagdo e participacdo nas convocatdrias para as reunifes mensaislg;nselho

Técnico e respetiva Ordem de Trabalhos;
Dinamizacdo e moderagdo de reunides dos Grupos de Trabalho no ambito da
preparacao de candidaturas transversais no &mbito do PDCT; (

Participagao em reunides de trabalho com a CCDR-C no 4mbito do PDCT.

Fase VI —Sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Intermunicipal da CIMBSE

No ano de 2018 o Conselho Intermunicipal (C.l.) da CIM-BSE, no ambito das suas

competéncias definidas no artigo 902 da Lei n2 75/2016, com as altera¢des introduzidas pela

Retificagdo n.2 50-A/2013, encetou e implementou em articulagdio com o Secretariado

Executivo e o Gabinete de Planeamento Estratégico, Assesséria Técnica e Projetos, um

conjunto alargado de iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se de forma sucinta as

iniciativas/atividades mais relevantes:

a)

b)

f)

g)

Reunides do C.I mensais/periddicas (atas publicadas no site: www.cimbse.pt);
Reunibes com os diversos ministérios/membros do Governo nas seguintes areas:
Saude, Educagdo, Ambiente, Justica, Agricultura/Florestas e Transportes (portagens);
Implementagdo do Plano Estratégico de Valorizagcdo Transversal do Patrimdnio Natural
e Cultural para o Territério da CIMBSE;

Implementagdo da Estratégia de Produtos Turisticos Integrados de Base
Intermunicipal;

Acompanhamento regular/constante da execugdo/implementacdo do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesado Territorial da CIM-BSE

Implementagdo da Estratégia de implementagdo do novo Regime Juridico do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP);

Acompanhamento e Fiscalizagdo da atividade desenvolvida pelo Secretariado

Executivo, ao nivel do Plano de Atividade e respetivo Orgamento.
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[l - Relatdrio de gestdo de 2018 da CIM-BSE

O presente Relatorio de Gestdo para o ano de 2018 pretende dar cumprimento a0 disposto

no art2. 35.2 dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,CIM-

BSE”.
Assim, compete ao Orgdo Executivo a elaboracio anual do Relatério de Ge
(conjuntamente com os demais documentos de prestacdo de contas), que submeterd a
apreciacdo e aprovagdo do Orgdo Deliberativo.

A prestagdo de contas que se apresenta para aprovagdo é constituida por um conjunto de
documentos, mapas e demonstragdes que refletem toda a atividade financeira verificada no
ano de 2018. Assim, este relatério tem os seguintes objetivos:

1. Explicitar os niveis de execugdo orgamental conseguidos, referenciando-os aos aspetos
mais relevantes no que respeita a sua natureza econdmica e financeira, nos dominios das

receitas e das despesas;

Assim, nos termos do artigo 6.2 do POCAL, sdo apresentados como documentos de prestac3o

de contas:

a) Mapa de Execugdo Orcamental da Despesa;

b) Mapa de Execugdo Orcamental da Receita;

c¢) Mapa de Fluxos de Caixa;

d) Contas de Ordem;

e) Outras Dividas a Terceiros;
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A Prestagdo de contas do exercicio econdémico de 2018 foram elaboradas nos terma€ do art2

32 e 332 dos Estatutos da CIM-BSE. .
Assim, as contas da CIM-BSE, no exercicio econdmico de 2018, foram elaboradas em

harmonia com o preceituado no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro que apro¥ou o

Plano Oficial de Contas para a Administracdo Local — POCAL. k

O presente capitulo visa dar cumprimento as disposi¢cées do POCAL, concretamente no que
refere a disponibilizagdo de elementos relativos a atividade financeira da CIM-BSE,
evidenciando os aspetos com maior importancia, com especial &nfase, na anélise sob o ponto
de vista da execugdo orcamental das receitas e das despesas, da situagdo econdmica e
financeira, identificando os resultados operados no exercicio.

A analise desenvolvida, no presente capitulo do Relatério de Gestéo de 2018, é suportada nos
elementos constantes dos diversos documentos de prestacdo de contas evidenciados nos
mapas em anexo, e que permitem uma reflexdo sobre o modo como se operou a execu¢do do
orgamento e a posi¢cdo financeira da CIM-BSE, através da andlise e estudo da evolucdo e
estrutura dos diferentes agregados contabilisticos, permitindo uma avaliacdo global e sucinta
do desempenho econdmico e da situagdo patrimonial reportada ao exercicio econémico de

2018.

ANALISE PATRIMONIAL / ORCAMENTAL

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com respeito pelos principios contabilisticos
definidos no POCAL.

A execugdo orgamental que se passa a fazer baseia-se, no essencial, numa abordagem de
fluxos de caixa ou de tesouraria (receita cobrada e despesa paga).

- Receita

No que respeita a receita, salientamos a transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro e as

transferéncias dos projetos em que a CIM é entidade beneficidria (documento em anexo).

Pégina6o
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- Despesa
Relativamente as despesas apresentadas, as mesmas referem-se a atividade desenvolvida
pela Estrutura de Apoio Técnico (EAT) e demais dreas funcionais da CIM (documento em

anexo).

- Fluxos de caixa

O mapa resumo dos fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos orcamentais,
assim como, as operages de tesouraria. Os valores de operacdes de tesouraria referem-se a
retengdes que a CIM-BSE fez relativas a IRS, Seguranga Social, ADSE e CGA, sendo estes
montantes entregues no més seguinte as respetivas entidades, de acordo com os prazos

legais estipulados (documento em anexo).

Guarda, 11 de margo de 2019

O Secretariado Executivo da CIM- BSE,

Anténio Luis Ruas, (EAg.) Anténio Carlos Martins (Dr.)

\//}‘/LL:W, Yur Ynibie. & Q/@/ /4/”
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Fluxos de caixa

(Resumo 2018)
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Mapa resumo das receitas e despesas

recebidas e cobradas (receita 2018)
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

. ESTRELA, CIM-BSE

=

I

Prestacao de Contas - Ano:

2018

Quadro Resumo das Receitas e Despesas (Fluxos de Caixa)

il

Receitas Montantes € Despesas J MQntant €
Receita Fiscal (Impostos Directos; Impostos
Indirectos, Taxas; Multas e outras Penalidades) 0,00| Despesas com Pessoal 68.546.21

N4
Rendimentos de Propriedade 80,15 | Aquisicao de Bens e Servigos 681.735,89
Transferéncias Correntes da Administragéo ; :
Central - Funda de Financiamanio das 0,00 | Juros e Outros Encargos Financeiros 1.075,97
Freguesias
Transferéncias Correntes da Administragéo :
Cenitral - Outras e 326.328,00| Transferéncias Correntes 0,00
Transferéncias Correntes Comunitarias 405.553,68 | Subsidios 0,00
Transferéncias Correntes da Administragéo
Central - Servigos e Fundos Auténomos 0,00| Outras Despasas Comrentes 0,00
Transferéncias Correntes - Administragéo Local 288.491,88 | Aquisigdo de Bens de Capital 730.850,60
Transferéncias Correntes - Outras 0,00| Transferéncias de Capital 0,00
Vendas de Bens e Servigos 0,00 [ Activos Financeiros 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00| Passivos Financeiros 0,00
Vendas de Bens de Investimento 0,00 | Outras Despesas de Capital 0,00
Transferéncias de Capital - Administragdo
Central - Cooperagao Técnica e Financeira 0,00
Transferéncias de Capital - Administragéo
Central - Fundos Comunitarios 0,00
Transferéncias de Capital - Administragao Local 207.557,38
Transferéncias de Capital - Outras 474.923,86
Activos Financeiros 0,00
Passivos Financeiros 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00
Saldo de Geréncia anterior 346.328,86
Total 2.049.263,81 1.682.208,67

@FreSoft 11/03/2019 Pagina: 1de1
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Mapa de operacdes de tesouraria 2018
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

OPERAGOES DE TESOURARIA

Ano: 2018

Datainicial: / / Final:31/12/2018 (unidade EUR)
T = 5
Saldo Geréncia Anterior Movimento anual éa&ﬁo Geréncia seguinte
Cédigo Descrigdo Devedor Credor Débito Crédito Devedor Credor
1701010000 IRS - Trabalho Dependente 0,00 0,00 50.411,00 50.411,00 0,00 0,00
1701020000 IRS - Trabalho Independente 0,00 0,00 6.091,50 6.091,50 0,00 0,00
1701030000 ADSE 0,00 0,00 3.277,52 3.277,52 0,00 0,00
1701040000 Caixa Geral de AposentagGes 0,00 0,00 4.708,16 4,708,16 0,00 0,00
1701050000 Centro Regional de Seguranga Social 0,00 0,00 15.819,64 15.819,64 0,00 | 0,00
Total Gera 0,00 0,00 80.307,82 80.307,82 0,00 € 0,00 €

|
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Controlo orcamental da despesa 2018
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

CIM-BSE &
FLUXOS DE CAIXA Kno: 2018
Data inicial : 01/01/2018 Data final : 31/12/2018 (unidade EUR)
PAGAMENTOS v
Despesas Or¢camentais 1.602,408,67
Correntes 951.358,07
010000.0101020100 1° e 2° Secretarios Intermunicipais 97.295,73
010000.0101040100 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho 87.074,70
em fungdes publicas
010000.0101050000 Pessoal além dos quadros 2.144,70
010000.0101060400 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00
010000.0101130100 Pessoal dos Quadros 7.527,06
010000.0101140100 Pessoal dos Quadros 22.458,85
010000.0102040000 Ajudas de custo 0,00
010000.0102130201 Assembleia Intermunicipal 5.597,23
010000.0103050100 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 146,45
010000.0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 10.170,39
010000.0103050202 Seguranga social - Regime geral 33.743,85
010000.0103090100 Seguro de acidentes no Trabalho e doengas profissionais 2.387,25
010000.0201020100 Gasolina 0,00
010000.0201020200 Gasodleo 8.934,31
010000.0201040000 Limpeza e higiene 0,00
010000.0201080000 Material de escritério 5.739,20
010000.0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00
010000.0201110000 Material de consumo clinico 0,00
010000.0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 109,69
010000.0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00
010000.0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00
010000.0201190000 Artigos honorificos e de decoragdo 276,75
010000.0201210000 Outros bens 753,86
010000.0202010100 Electricidade 0,00
010000.0202010200 Agua 363,99
010000.0202010300 Outros 0,00
010000.0202020000 Limpeza e higiene 3.825,30
010000.0202030100 Equipamentos 2.476,46
010000.0202030200 Conservagao e Reparagdo de Iméveis 4.070,30
010000.0202040000 Locagao de edificios 7.080,00
010000.0202050000 Locagao de material de informatica 0,00
010000.0202060000 Locagdo de material de transporte 7.419,95
010000.0202080000 Locagdo de outros bens 0,00
010000.0202090000 Comunicagdes 5.247 43
010000.0202100000 Transportes 0,00
010000.0202110000 Representagao dos servigos 622,00
Total 315.465,45
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,
CIM-BSE

FLUXOS DE CAIXA A

Data inicial : 01/01/2018 Data final : 31/12/2018 (unidade EUR) .
PAGAMENTOS

010000.0202120000 Seguros 1.975,54

010000.0202130000 Deslocagdes e estadas 12.166,22

010000.0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 171.954,00

010000.0202150000 Formagao 0,00 ( \_
010000.0202160000 Seminérios, exposigdes e similares 1.082,40 X ::f:
010000.0202170000 Publicidade 14.402,61

010000.0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00

010000.0202190000 Assisténcia técnica 4.870,80

010000.0202200100 R.O.C. 2.828,00

010000.0202200200 T.O.C. 12.054,00

010000.0202200300 Acessoria Juridica 13.038,00

010000.0202200400 Plataforma Electronica de Contratagdo Publica 982,77

010000.0202200501 Programa Cultural em Rede 131.680,65

010000.0202200502 Estratégia Intermunicipal de Adaptagao &s Alteragdes Climaticas 109.439,25

010000.0202200503 SIAC 0,00

010000.0202200504 POCTEC 0,00

010000.0202200505 Programa Valorizar 0,00

010000.0202200599 Outros 0,00

010000.0202200600 Grupo de sapadores - manutengdo e equipamento 0,00

010000.0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00

010000.0202220000 Servigos de saide 0,00

010000.0202250100 Outros servicos 1.960,07

010000.0202259901 Eventos 19.294,20

010000.0202259902 Agéncia EFE 0,00

010000.0202259903 Outros Prestadores de Servigos 60.870,01

010000.0202259904 Promogao Turistica do Territério 76.217,13

010000.0306010000 Outros encargos financeiros 1.075,97

010000.0602010000 Outras 0,00

Capital 730.850,60

010000.0701060200 Outros 16.110,70

010000.0701070000 Equipamento de informatica 9.937,23

010000.0701080000 Software Informatico 0,00

010000.0701090000 Equipamento administrativa 11.273,32

010000.0701150101 P1 02 03 - TIC e AP 5§5.538,73

010000.0701150102 Pl 04 03 - Eficiéncia Energética 0,00

010000.0701150103 Pl 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes 220.785,00

010000.0701150104 Pl 03 M04 - Recursos Florestais 0,00

010000.0701150105 Pl 06 03 - Patriménio Cultural e Natural 24.000,00

010000.0701150106 P| 08 03 - Emprego Conta Prépria 0,00

Total 1.289.003,05
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,
CIM-BSE

FLUXOS DE CAIXA Ano: 2018
Data inicial : 01/01/2018 Data final : 31/12/2018 unidade EUR)
PAGAMENTOS / [/
010000.0701150107 Pl 08 08 - Viveiros de Empresas 0,00
010000,0701150108 Pl 09 07 - Saide e |E Sociais 0,00 § :
010000.0701150109 PI 10 01 - Abandono Escolar 393.205,62 Q/
010000.0701150110 PI 10 05 - |IE Educativas 0,00
Operacoes de Tesouraria Bu:307:62]
1701010000 IRS - Trabalho Dependente 50.411,00 \/
1701020000 IRS - Trabalho Independente 6.091,50
1701030000 ADSE 3.277,52
1701040000 Caixa Geral de Aposentagdes 4.708,16
1701050000 Centro Regional de Seguranga Social 15.819,64
Saldo para geréncia seguinte 404.201,14
Execugdo orgamental 404.201,14
Operagodes de tesouraria 0,00
Total 2.166.717,63
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
| A A
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

CIM-BSE
FLUXOS DE CAIXA

Data inicial:01/01/2018 Data final: 31/12/2018

RECEBIMENTOS

346,328.86

Saldo da geréncia anterior \\/ {
Execucgéo orcamental 346,328.86
Operagbes de Tesouraria 0.00

Receitas Orgamentais 1.702.934,95
Correntes 1.020.453,71

0502010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 80,15

0510990000 Outros 0,00

0603010100 Fundo de Equilibrio Financeiro 326.328,00

0603010500 ICNF 0,00

0603060101 Assisténcia Técnica 2015 e 2016 0,00

0603060102 Assisténcia Técnica 2017 0,00

0603060103 PAMUS 0,00

0603060104 SIAC 0,00

0603060105 Programa Cultural em Rede 0,00

0603060106 Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo as Alteragdes 0,00

Climatéricas

0603060107 POCTEP 0,00

0603060109 Outros Projectos CIM BSE 405.553,68

0603060201 Projectos CIM BSE 0,00

0603060301 Projectos CIM BSE 0,00

0603060401 Projectos CIM BSE 0,00

0605010101 Almeida 3.000,00

0605010102 Belmonte 1.500,00

0605010103 Celorico da Beira 21.500,00

0605010104 Covilha 0,00

0605010105 Figueira de Castelo Rodrigo 6.000,00

0605010106 Fornos de Algodres 3.000,00

0605010107 Fundao 6.000,00

0605010108 Gouveia 4.500,00

0605010109 Guarda 6.000,00

0605010110 Manteigas 6.000,00

0605010111 Méda 1.500,00

0605010112 Pinhel 0,00

0605010113 Sabugal 6.000,00

0605010114 Seia 3.000,00

0605010115 Trancoso 7.500,00

0605010198 Comparticipagdo Municipios - Transportes 0,00

0605010199 Comparticipagdo Extraodinaria - Municipios 212.991,88

0605010601 Turismo do Centro - promog&o turistica do patriménio 0,00

natural e cultural

0702010000 Servigos Especializados 0,00

0801999900 Diversas 0,00

Capital 682.481,24

1003070101 P1 02 03 - TIC e AP 0,00

1003070102 Pl 04 03 - Eficiéncia Energética 0,00

1003070103 Pl 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes 0,00

1003070104 Pl 03 M04 - Recursos Florestais 0,00

1003070105 P1 06 03 - Patriménio Cultural e Natural 0,00

1003070106 PI 08 03 - Emprego Conta Prépria 0,00

1003070107 PI 08 08 - Viveiros de Empresas 0,00

Total 1,366,782.57
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

FLUXOS DE CAIXA
v
Data inicial:01/01/2018 Data final: 31/12/2018
RECEBIMENTOS

1003070108 Pl 09 07 - Saide e IE Sociais 0,00

1003070109 Pl 10 01 - Abandono Escolar 474.923,86

1003070110 PI 10 05 - |IE Educativas 0,00

1005010101 ITI 207.557,38
Outras Receitas 0,00

1601010000 Na posse do servigo 0,00
Operagdes de tesouraria 80.307,8

1701010000 IRS - Trabalho Dependente 50.411,00

1701020000 IRS - Trabalho Independente 6.091,50

1701030000 ADSE 3.277,52

1701040000 Caixa Geral de Aposentagdes 4.708,16

1701050000 Centro Regional de Seguranga Social 15.819,64

Total 2,129,571.63
Y
ORGA UTIVO ORGAO DELIBERATIVO
re |
—t
~ //
\
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE |

Ano :2018
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ........cccevveevevevnene 809.775,50 [ Corrente .......cccoevevvvveecenrnnns 1.016.718,72

Capital ......ccceeermeereeerrennnes 1.028.333,46 | Capital .......cccceerecreenrrnenns 1.167.718,10
Outras Receitas ................. 346.328,86

S
Total 2.184.437,82 Total 2.184.437\};\2
Total Geral 2.184.437,82 Total Geral 2.184.437,82

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Qﬁ

)



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA
.  ESTRELA, CIM-BSE ~
. Orgcamento Corrigido da Despesa _

g

Sub- o o | ,s —
ANO 2019 Agrup. A Ribrica | Alinea ub-Alinea

grup. \
01 00 00 Administraciio Autirquica \

Despesas Correntes
N

01 Despesas com o pessoal
01.01 Remunerag@es certas e permanentes
01.01.02 Orgios sociais
01.01.02.01 1° e 2° Secretarios Intermunicipais _ _______________________ f ___ ~ 98.000,00 98.000,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho
01.01.04.01 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho em fungdes pitblicas ___ | _________ 90.000,00 90.000,00
01.01.05 Pessoal alémdosquadros ______ e S PRI [ 2.500,00
01.01.06 Pessoal contratado a termo
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal paranovos postosdetrabatho ____ | 100,00 100,00
01.01.13 Subsidio de refeigao
01.01.13.01 PessoaldosQuadros __ __ __________ | 8.500,00 8.500,00,
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal
01.01.14.01 PessoaldosQuadcos ______________ | 23240000 23240000 222340,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais
01.02.04 Ajudasdecusto____ 100,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios
01.02.13.02 Outros
01.02.13.02.01 Assembleia Intermunicipal __________ L 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.100,00
01.03 Seguranga social
01.03.05 ContribuigGes para a seguranga social
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionérios piblicos(ADSE) _______ | 1.500,00
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (RCT
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes _____ _ _ o 12.500,00
01.03.05.02.02 Seguranga social - Regimegeral ________ 33.900,00]  46.400,000  47.900,00
01.03.09 Seguros
01.03.09.01 Seguro de acidentes no Trabalho e doengas profi . R 2.500,00 2.500,00 50.400,00 278.840,00
02 Agquisi¢do de bens e servigos
02.01 Aquisi¢do de bens
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01 Gasolina _________ B 100,00,
02.01.02.02 Gasdleo _________ R S 9.000,00 9.100,00
02.01.04 Limpezaehigiene ___________________________ oo 500,00
02.01.08 Material de escritédo ___________________________ b 6.300,00
02.01.10 Produtos vendidos nas farmacias _____ [ [P N 100,00
02.01.11 Material de consumo clinico ___ R [T 100,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas _____________________________ | | 500,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios ___ __ b 500,00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica____________________ .t .. 500,00,
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo _______________________ | | 400,00
02.01.21 Outros bens e o I DR P 1.000,000  19.000,00
02.02 Agquisicio de servigos
02.02.01 Encargos das instalagdes
02.02.01.01 Electricidade _______________ | 1.000,00
02.02.01.02 Agua_____ e b 1.000,00
02.02.01.03 Owcos__ _______ ____ __ il 100,00 2.100,00
02.02.02 Limpezaehigiene _____ e 4.000,00
02.02.03 Conservagéo de bens
ATRANSPORTAR _______ . .~~~ _ 303.940,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

N ESTRELA, CIM-BSE
Orgamento Corrigido da Despesa
Agrup. AS“b' Ribrica | Alinea s{ulﬂminea
£rup. \

02.02.03.01 Equipamestos _______________ 2.500,00 T
02.02.03.02 Conservagdo e Reparagdo de Iméveis ____ | 5.000,00 7.500,00

02.02.04 Locagdo de edificios _ _ _ _______ o I U 8.000,00
02.02.05 Locagdo de material de informatica __________________ b | 1.500,00

02.02.06 Locagdo de material de transporte _______ ________ | | 8.500,00

02.02.08 Locagdo de outrosbens __ ________________ b b 500,00

02.02.09 Comunicagdes _______________________ el 5.500,00]
02.02.10 Transportes ____________________ o b 1.250,00
02.02.11 Representagdo dos servicos _ _ __________________ | o 2.750,00

02.02.12 Segwos ___________________ b 5.000,00
02.02.13 Deslocagdeseestadas _ ____ _____________ b 12.500,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadodia ______ (.| 184.500,00
02.02.15 Formagio________________ oo 100,00
02.02.16 Seminérios, exposigges e similares _ ___________________________ _{ _| 10.000,00

02.02.17 Publicidade __ _______________________ b 14.460,46
02.02.18 Vigildncia e seguranga _ _________________ | e 1.300,00)
02.02.19 Assisténcia técnica R S S 8.000,00)
02,02.20 Outros trabalhos especializados
02.02.20.01 ROC.________ e b 3.500,00

02.02.20.02 T.O.C. N S 12.500,00
02.02.20.03 Acessoria Juidica ____ ______________ o 13.500,00
02.02.20.04 Plataforma Electrénica de Contratagdo Pablica __ _________ | 2.000,00
02.02.20.05 CIM-BSE - Projectos Entidade Beneficiaria
02.02.20.05.01 Programa CulturalemRede __ _________ 133.134,00
02.02.20.05.02 Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas _ _ 111.055,00
02.02.20.05.03 241,40
02.02.20.05.04 100,00
02.02.20.05.05 100,00

02.02.20.05.99 1.000,00 245.630,40

02022006  Grupo de sapadores - manutengdo ¢ equipamento__________ | 100,00(  277.230,40
020221  Utilizagfo de infra-estruturas de transportes _________ | [ 100,00
020222 Sewvigosdesaide _________ | ] 500,00
02.02.25 Outros servigos

02.02.25.01 Outros servigos _____ _ S R 3.000,00

02.02.25.99 Outros

02.02.25.99.01 Eventos _ e o e 20.000,00

02.02.25.99.03 Outros Prestadoresde Servigos ______ _ 61.428,86
02.02.25.99.04 Promogdo Turistica do Temitério ____ ___ 77.459,00 158.887,86| 161.887,86]  717.178,72 736.178,72
03 Juros e outros encargos

03.06 Outros encargos financeiros

03.06.01 Outros encargos financeiros _________________ & o 1.200,00 1.200,00 1.200,00
06 Outras despesas correntes

06.02 Diversas

06.02.01 Owwas___________ o I D T 500,00 500,00 500,00

Total das Despesas Corventes _____________________________ |\ . A+~ 1.016.718,72

Despesas de Capital

07 Agquisi¢fio de bens de capital

07.01 Investimentos

A TRANSPORTAR 1.016.718,72
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

ESTRELA, CIM-BSE

L

Cr—="-

Orcamento Corrigido da Despesa J/
[~
Sub- o . \ .
Agrup. A Ridbrica | Alinea \ *b-Almea g
grup. \ {
07.01.06 Material de transporte o
07.01.06.02 Owos_____________________ b 17.000,00 17.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica __ I [ 10.000,00
07.01.08 Software Informético ____________________ 0 500,00
07.01.09 Equip > administrative_______ | 13.000,00 N
07.01.15 Outros investimentos
07.01.15.01 ITI <
07.01.15.01.01 PI0203-TICeAP__________ 60.381,00
07.01.15.01.02 PI04 03 - Eficiéncia Energética _______ 100,00 N
07.01.15.01.03 PI05 02 - Riscos Especificose Catastrofes _____ 646.177,00
07.01.15.01.04 PI 03 M04 - Recursos Florestais ____ _ _ __ 100,00
07.01.15.01.05 PI 06 03 - Patriménio Cultural e Natoral ______________ 26.240,00
07.01.15.01.06 PI 08 03 - Emprego ContaPrépria __ _ __ _ __ 100,00
07.01.15.01.07 PI08 08 - Viveirosde Empresas ___ _____ 100,00
07.01.15.01.08 PI09 07 -Saide e IE Sociais____________ _ 100,00
07.01.15.01.09 PI1001 - AbandonoEscoler __________ 393.821,10
07.01.15.01.10 P11005 - IE Educativas __________________ 100,00 1.127.219,10| 1.127.219,10] 1.167.719,10| 1.167.719,10
Total das Despesas de Capital _____________________ | |\ | 1.167.719,10
Total do Orgdo010000: __ ________________________ ‘(o 2.184.437,82
TOTALDASDESPESAS __ ______ . . . .~~~ 2.184.437,82
@FreSoft Péagina: 3de3
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

D ESTRELA, CIM-BSE
Orcamento Corrigido da Receita
ANO 2019 Capitulo Grupo Artigo  |Sub-Artigo
Receitas Correntes
05 Rendimentos da propriedade <
05.02 Juros - Sociedades financeiras
05.02.01 Bancos e outras instituiges financeiras _ SR N R 5.000,00 5.000,00
05.10 Rendas
05.10.99 Outros ___ e 5.000,00 5.000,00 10.000,00
06 Transferéncias correntes
06.03 Administragio central
06.03.01 Estado
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeio _______________________________| 326.328,00
06.03.01.05 (1) R 23.000,00(  349.328,00
06.03.06 Estado - Participagio comunitaria em projectos co-financiados
06.03.06.01 FEDER
06.03.06.01.01 Assisténcia Técnica 20152016 __ __ | 15.000,00
06.03.06.01.02 Assisténcia Técnica2017 ______ ] 15.000,00
06.03.06.01.03 PAMUS _____ ] 3.850,00
06.03.06.01.04 SIAC____________ e 3.510,00
06.03.06.01.05 Programa CulturalemRede ______ 100,00
06.03.06.01.06 Estratégia Interr 1 de Ad ¢do as AlteragSes Climatéricas ____ ___ | 100,00
06.03.06.01.07 POCTEP _______ e __ 100,00
06.03.06.01.09 Outros Projectos CIMBSE __ __ ________________________ | 98.047,50|  135.707,50
06.03.06.02 FSE
06.03.06.02.01 ProjectssCMBSE _ _ _ __________ ______ ] 100,00 100,00
06.03.06.03 FEADER
06.03.06.03.01 ProjectosCIMBSE _________________ —— ] 100,00 100,00
06.03.06.04 Fundo Coesdo
06.03.06.04.01 ProjectosCIMBSE ___________________________________| 100,00 100,00|  136.007,50|  485.335,50
06.05 Administragéo local
06.05.01 Continente
06.05.01.01 Municipios
06.05.01.01.01 Almeida_______ _ —— R — 4.500,00
06.05.01.01.02 Belmonte _ _ e 6.000,00
06.05.01.01.03 CeloricodaBeira __ ___________ _________ 7.500,00
06.05.01.01.04 Coviha ________ __ _ _ _ _ 7.500,00
06.05.01.01.05 Figueira de CasteloRodrigo _ _ _ 7.500,00
06.05.01.01.06 Fornos de Algodres _ . S 6.000,00
06.05.01.01.07 Fwddo ________________ 6.000,00
06.05.01.01.08 Gouwveia ______________________ ] 4.500,00
06.05.01.01.09 Geada ________________ 6.000,00
06.05.01.01.10 Manteigas ______ S . o 6.000,00
06.05.01.01.11 Méda __________ 7.500,00
06.05.01.01.12 Pinhel IS S 6.000,00
06.05.01.01.13 Sabugal _ —— e 6.000,00
06.05.01.01.14 Seia ___ ___ _ 3.000,00
ATRANSPORTAR ___ . . . . "~ 579.335,50
@FreSoft Pégina: 1de3



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA

ESTRELA, CIM-BSE

Orcamento Corrigido da Receita
k%
Capitulo Grupo Artigo  [Sub-Artigo, | / Rubrica
06.05.01.01.15 Trancoso ___ _ _ _ _ _ _ _ _ 7.500,00
06.05.01.01.98 Comparticipagdo Municipios - Transportes _______ 100,00
06.05.01.01.99 Comparticipagéo Extraodiniria - Municfpios _______ 217.640,00)  309.240,00
06.05.01.06 Regides de Turismo i
06.05.01.06.01 Turismo do Centro - promogéo turistica do patriménio natural e cultural ________| 100,00 100,00(  309.340,00]  309.340,00 Am.ms,so
|
07 Venda de bens e servicos correntes
<--
07.02 Servigos
07.02.01 Servigos Especializado! s — TR NS 5.000,00 5.000,00 ,00
08 Outras receitas correntes
08.01 Outras
08.01.99 Outras
08.01.99.99 Diverses e e 100,00 100,00 100,00 100,00
Total das Receitas Corventes ________________________ | . f( {1 - 809.775,50
Receitas de Capital
10 Transferéncias de capital
10.03 Administragio central
10.03.07 Estado - Participagdo comunitéria em projectos co-financiados
10.03.07.01 ITI
10.03.07.01.01 pro2o3-tiCeaAp ________________ 76.073,75
10.03.07.01.02 PI04 03 - Eficiéncia Energética _ _____ 135.100,00
10.03.07.01.03 PI 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes e 100,00
10.03.07.01.04 PI 03 M04 - Recursos Florestais _____ 100,00
10.03.07.01.05 PI 06 03 - Patriménio Cultural e Natural __ e ] 100,00
10.03.07.01.06 PI08 03 - Emprego Conta Préptia ____ .~~~ 100,00
10.03.07.01.07 PI 08 08 - Viveiros de Empresas __ _ __ _ _ o 100,00
10.03.07.01.08 PI0907-Saidee IESociais ______________ | 100,00
10.03.07.01.09 PI 1001 - Abandono Escolar _ _ | 395.786,00
10.03.07.01.10 PI 1005 - IE Educativas _ _____________________ 100,00|  607.659,75| 607.659,75|  607.659,75
10.05 Administragio local
10.05.01 Continente
10.05.01.01 Municipios
10.05.01.01.01 Im____ ———_ [ 420.673,71|  420.673,71|  420.673,71] 420673,71] 1.028.333,46
Total das Receitas de Capital __________________ {4 |\ | 1.028.333,46
Outras Receitas
16 Saldo da geréncia anterior
ATRANSPORTAR ___ . . 1.838.108,96
@FreSoft Pégina: 2de3




COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA
ESTRELA, CIM-BSE

Orgcamento Corrigido da Receita

Capitulo Grupo Artigo Sulg\#go Ribrica H
I

16.01 Saldo or¢amental %
16.01.01 Napossedoservigo_______________________ oo 346.328,86|  346.328,86 346.328,86

Total das Outras Receitas __ __________________________ |\ .t 4 | 346.328,86, %

N
9

TOTAL DASRECEITAS __ _________ ___ ___ o 2.184.437,82
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| BANCO DE PORTUGAL

EUROSISTEMA

Central de Responsabilidades de Crédito

Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2018

Nome: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 513025766

-f_‘

Informagéao comunicada pela instituicio: NOVO BANCO, SA (0007)

VAR /— ;

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2018

Tipo de responsabilidade
Produto financeiro
Tipo de negociagao
Inicio
N° devedores no contrato
Montantes
Total em divida
do qual, em incumprimento
Vencido
Abatido ao ativo
Potencial

Prestagdo

Devedor

Cartdo de crédito - com periodo de free-float

Totalmente nova Em litigio judicial N30
2015-06-22 Fim 9999-12-31
1

0€

0€ Entradaincumpr. N&o Aplicavel

0€

0€

5000 €

Periodicidade

Tipo

I

Garantias
Valor Nidmero

S

Fim de relatério

Ainformag3o prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da

responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas

Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacgo destes

dados ao respetivo titular, bem como nas situacées e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissdo: 11-03-2019 12:59:53

Informagéo detalhada - pag. 1de 1

proceder a sua alteragdo ou retificagdo (Artigo 2°, n.° 4, do Decreto-



) Central de Responsabilidades de Crédito
~/ BANCO DEPORTUGAL

“LB7 EUROSISTEMA Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2018
Nome: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 513025766

.
b

Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de Dezembro de 2018/ I

| S

Tipo de Responsabilidade: Devedor

Individual
Montante em divida

Total Em incumprimento Montante Potencial N.° Produtos Produtos ¢/ garantia
Cartdo de crédito - com
periodo de free-float o€ o€ SO e 1 ¢

0€ 0€ 5000 € 1 0

Instituicoes e produtos financeiros
N° de instituicGes que comunicaram informagio: 1
N° de institui¢Ses que comunicaram incumprimento: 0
N° total de produtos financeiros comunicados: 1

Fim de relatério

Alinformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteragdo ou retificacdo (Artigo 2°, n.° 4, do Decreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancério. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizagio destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situagGes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 11-03-2019 12:59:54 Quadro Sintese - pag. 1 de 1
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Reconciliagbes Bancérias

CIM BSE
31 de Dezembro de 2018
Banco: CCA
Conta n°: 40263808717 Euros /
Saldo por Banco | 255 33’7,#2 I
Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar )

Data Descrigéo Valor "]
31-dez Seguranga Social 4 089,3
31-dez retengdes irs dezembro 2018 3 836,00 \
31-dez Solred dezembro - REPSOL PORTUGUESA SA 1 054,46
31-dez CGA 12_2018 - CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 743,81
31-dez ADSE 11 2018-AD.S.E. 434,98
31-dez Meo dezembro (inclui nota de crédito) - MEO 370,46
31-dez CGA 12 2018 - CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 344,50
31-dez ADSE 12 2018 - AD.S.E. 217,49
31-dez Solred dezembro - REPSOL PORTUGUESA SA 68,25

Sub - Total 11 159,32
Valores debitados nos livros e ndo creditados pelo Banco ( adicionar )

Data Descrigdo Valor
31-dez Operagido de Tesouraria - IRS Dependente 308,00
31-dez Operagido de Tesouraria - IRS Independente 2 666,50
31-dez Operagdo de Tesouraria - ADSE 324,00

Sub - Total 3 298,50
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros ( retirar )
Data Descrigéo Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados pelo Banco e ndo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descri¢do Valor
Sub - Total 0,00
247 807,10
Saldo pelos livros | 24780710 |
Desvio 0,00
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Reconciliagdes Bancarias

Wy

CIM BSE
31 de Dezembro de 2018
¢
Banco: CCA
Conta n°: 40263809286 Euros ¥-
Saldo por Banco 355 251,64 |\\

Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar )

Data Descrigdo Valor
31-dez Cheque 426299879 debitado em janeiro 2019 132 471,00
31-dez Cheque 426299879 debitado em janeiro 2019 10 455,00
31-dez Cheque 426299879’ debitado em janeiro 2019 40 588,54
31-dez Cheque 426299879 debitado em janeiro 2019 33 948,00
31-dez Cheque 426299879 debitado em janeiro 2020 16 974,00

Sub - Total 234 436,54
Valores debitados nos livros e ndo creditados pelo Banco ( adicionar )
Data Descri¢do Valor
Sub - Total 0,00
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros (retirar )

Data Descrigdo Valor

31-dez Transferéncia Fundo Transportes - contailizada em 2019 37 146,00
Sub - Total 37 146,00
Valores debitados pelo Banco e ndo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descricdo Valor
20-dez Diferenga transferéncia Joana Farias - regularizado em Jan-2019 966,86
Sub - Total 966,86
84 635,96
Saldo pelos livros 84 635,96 |
Desvio 0,00




Reconciliagdes Bancarias

71

CIM BSE

31 de Dezembro de 2018

Banco: Millennium BCP
Conta n°: 45449893977 Euros /
e
Saldo por Banco 2 633,31 |
Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar) w
Data Descrigdo Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados nos livros e ndio creditados pelo Banco ( adicionar )
Data Descri¢do Valor
Sub - Total 0,00
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros ( retirar )
Data Descrigdo Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados pelo Banco e ndo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descrigdo Valor
Sub - Total 0,00
2 633,31
Saldo pelos livros 263331 |
Desvio 0,00

il



Reconciliagdes Bancarias

CIM BSE

31 de Dezembro de 2018
Banco: Novo Banco
Conta n°: 254944713 Euros
Saldo por Banco I 31 978,77 I
Valores creditados nos livros e ndo debitados pelo Banco ( retirar)
Data Descri¢do Valor N
Sub - Total 0,00
Valores debitados nos livros e ndo creditados pelo Banco ( adicionar )
Data Descri¢io Valor
Sub - Total 0,00
Valores creditados pelo Banco e ndo debitados nos livros ( retirar)
Data Descri¢do Valor
Sub - Total 0,00
Valores debitados pelo Banco e ndo creditados nos livros ( adicionar )
Data Descri¢do Valor
Sub - Total 0,00
31978,77
Saldo pelos livros | 31978,77 |

Desvio

0,00
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AT
) autoridade

tributaria e aduaneira 7 7
Servigo de Finangas de GUARDA - [1228]

CERTIDAO +

Judite da Conceigéo Boavista Cabral Bernardo, Chefe de Finangas, a exercer fungdes no Servigo de Financas de
GUARDA.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributéria e Aduaneir
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributaria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/oun’s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério (CPPT).

A presente certiddo € vélida por trés meses e no constitui documento de quitagéo, nos termos dos n%s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 26 de Dezembro de 2018.

IDENTIFICACAO
NOME: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
NIF: 513025766

Elementos para validagao O Chefe de Finangas,
N° Contribuinte: 513025766
Céd. Validagdo: 94Q6L76Y4P6G ;.,aufa Senmardo

2ren Aunbs L'hu'g.li

(Judite da Conceigdo Boavista Cabral Bernardo )

Para validar esta certiddo aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opg&o "Validagio Doc." e introduza o n® de contribuinte e cédigo de validagdo acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certidio.

SEFMP041_Wi11



SEGURANCA SOCIAL Jr

- : DECLARACAO :
Nome da entidade contribuinte COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA \”
Firma/denominagdo COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
Numero de Identificagdo de Segurancga Social 25130257664
. NUmero de Identificaggo Fiscal 513025766

Ndmero de Declaragéo 18378361
Data de emissao 11-02-2019

Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagdo contributiva

regularizada perante a Seguranga Social.
A presente declaragdo ndo constitui instrumento de quitagéo de divida de contribuigées e ou de

juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a
partir da data de emisséo.

Assinatura valida

Digitally signed by Instituto d matica, |.P.
Date: 2019.02.12 09:42:34 +0

DECLARAGAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA

Mod. GC 1-DGSS  versdo www.seg-social.pt
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CRUZ MARTINS & ASSOCIADA, LDA.

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS '
@ Urbanizagdo Quinta das Rosas, Lote 2, r/c - Esq.° 6200-551 COVILHA ‘ 1 \/

RELATORIO SOBRE A AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditdmos as demonstragdes financeiras da COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA
DA ESTRELA, CIM-BSE em 31 de dezembro de 2018 que compreendem os Mapas de Execugdo
Orgamental (que evidenciam um total de 1.682.208,67 euros de despesa paga e um total de 1.702,934,95
euros de receita cobrada), o Mapa de Operagdes de Tesouraria e o Mapa de Fluxos de Caixa do
exercicio findo naquela data. De acordo com o POCAL, a informagdo a divulgar pela entidade &
preparada na base no regime de caixa, segundo o qual os réditos séo reconhecidos quando recebidos e
ndo quando realizados e os gastos s&o reconhecidos quando pagos e nédo quando incorridos.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com o regime simplificado previsto no Plano Oficial de Contas para as Autarquias Locais.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgéo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos €& suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do érgdo de gestdo pelas demonstragoes financeiras
O é6rgéo de gestéo € responsavel pela:

— preparagao das demonstragdes financeiras de acordo com o regime simplificado previsto no Plano
Oficial de Contas para as Autarquias Locais.

— elaboragéo do relatério de gestéo nos termos legais e regulamentos aplicaveis;

— criagdo e manutencdo de um sistema de controlo intemo apropriado para permitir a preparagéo de
demonstragées financeiras isentas de distor¢do material devida a fraude ou erro;

— adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- aavaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel,
as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pelas demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter segurancga razoavel sobre se as demonstracdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatorio onde
conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga mas n&o € uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgéo material quando
exista. As distorcdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisGes economicas dos utilizadores

1/2
NIPC: 513 271 937 e Capital Social: 10.000 Euros e S.R.0.C. N° 304

Telefone: 275 333910/275333911  e-mail: jacm.roc@mail.telepac.pt




@ Urbanizagdo Quinta das Rosas, Lote 2, r/c - Esq.° 6200-551 COVILHA

tomadas com base nessas demonstrag¢oes financeiras.

|
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstracdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢gdo material devido a fraude é maior do que o
risco de nao detetar uma distor¢cdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicdo ao controlo interno;

obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgéo de gestao;

concluimos sobre a apropriagao do uso, pelo 6rgédo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova da auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condicdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a atengdo no nosso relatorio para as divulgagées relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagbes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusfes sdo baseadas na prova de auditora obtida até a data do nosso
relatorio. Porém, acontecimentos ou condicdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as
sus atividades;

avaliamos a apresentacgdo, estrutura e conteido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagbes, e se essa informagéo representa as transagdes e acontecimentos subjacentes de forma
a atingir uma apresentagao apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusGes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante do relatério
de gestdo com as demonstracdes financeiras.

RELATORIO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestio

Em nossa opinido, o relatério de gestao foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis
em vigor e a informagdo nele constante € coerente com informagao financeira auditada, ndo tendo sido
identificadas incorregcdes materiais.

Guarda, 20 de Marco de 2019

CRUZ MARTINS & ASSOCIADA, SROC, LDA
Saciedade de Revisores Oficiais de Contas

Representada por

e

(J 0 AIberthruz Marti s\'\‘OC ne 735
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SE

ESERRA DA ESTRELA

Tl !

"

ESTRELA, CIM-BSE

Declaracao de responsabilidade

No &mbito do processo de prestacéo de contas da geréncia/exercicio de 2018 da COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE declaramos, sob compromisso de honra,
enquanto titulares de érgéos responsaveis pela elaboragao, aprovagao e remessa das contas individuais ao
Tribunal de Contas, que adotamos, fizemos aprovar e executar de forma continuada os principios, normas e
procedimentos contabilisticos e de controlo interno a que estamos vinculados por imperativo legal ou contratual e
que garantem e asseguram, segundo o nosso conhecimento, a veracidade e sinceridade das respetivas
demonstragdes financeiras e a integralidade, legalidade e regularidade das transacgdes subjacentes, pelas quais
assumimos a responsabilidade de que, designadamente:

a)

n&o contém erros ou omissdes materialmente relevantes quanto a execugio orgamental e de contabilidade de
compromissos, a gestao financeira e patrimonial e, bem assim, ao registo de todas as operagées e transages
que relevem para o célculo do défice e da divida publica atendendo, nos termos aplicaveis, ao direito europeu da
consolidagdo orgamental;

identificam completamente as partes em relagdo de dependéncia e registam os respetivos saldos e transagées;
nao omitem acordos quanto a instrumentos de financiamento direto ou indireto;

evidenciam com rigor e de forma adequada a dimenséo, extens&o e relevagao contabilistica dos passivos efetivos
ou contingentes, designadamente os compromissos decorrentes de beneficios concedidos ao pessoal e aos
membros dos 6rgéos sociais, bem como as responsabilidades decorrentes de litigios judiciais ou extrajudiciais;

incluem os saldos de todas as contas bancarias no IGCP e/ou noutras instituicdes financeiras;

foram publicitadas de acordo com as disposigdes legais e comunicadas as entidades competentes.

Assumimos ainda a responsabilidade de que, por aplicagdo dos principios, normas e procedimentos acima referidos e
segundo o nosso conhecimento, as transagdes subjacentes:

9)
h)

i)

Respeitaram as normas da contratacdo publica aplicaveis;
Asseguraram o cumprimento pontual e tempestivo de todos os acordos e contratos com terceiros;

Respeitaram as normas dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas e do cédigo do trabalho e observaram as incompatibilidades e limitagées previstas
nesses diplomas, no estatuto de aposentagdo, no cédigo contributivo da seguranca social e em estatutos
especificos, designadamente de carreiras especiais.

Os responsaveis subscritores:

e ; ¢\.~-~0 ;:“\ L\;L« <

/O./z// .

Os responsaveis que condicionam a subscrigdo, total ou parcialmente, nos termos e pelas razées constantes das
declaracdes juntas:



