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O presente Relatério anual de Gestdo relativo ao ano 2017 {coﬁjunta- ente-comJjos demais
documentos de prestacdo de contas), pretende dar cumprimentd ao disposto no n2l do
artigo 352 dos Estatutos da CIMBSE e posteriormente, serd apresentado ao Conselho
Intermunicipal para apreciagdo e votagdo, e que o submeterd a aprovacdo na Assembleia

Intermunicipal da CIMBSE.

Neste contexto, a presta¢do de contas que se apresenta para aprovagao € composta por um
conjunto de documentos, mapas e demonstragdes que refletem toda a atividade financeira
verificada no ano de 2017. Assim, este relatério tem os seguintes objetivos:

- Explicitar os niveis de execu¢do orcamental;

- Analisar a situa¢do econdmica e financeira da CIMBSE.

Assim como, o presente relatorio incorpora ainda, uma breve apresentacdo e caracterizacdo
da CIMBSE, a estrutura organizacional/funcional, bem como um apanhado das atividades

desenvolvidas durante o ano 2017.

Il = Enquadramento e Caracterizacdo da CIM-BSE

1. Enquadramento Legal e Juridico da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela, CIM-BSE.

A Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades

intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela é uma pessoa coletiva de direito
publico de natureza associativa e ambito territorial de fins muiltiplos e visa a realizagio de

interesses comuns aos municipios que a integram, regendo-se pela Lei 75/2013 de 12
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setembro que aprovou o Estatuto das Entidades Intermuniciﬁ{s,/péio

Q&sﬁ\es Estatutos e

2. Caracterizagdo da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE.

pelas demais disposigdes legais aplicaveis.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela corresponde a Unidades
Territoriais Estatisticas de Nivel Il (NUT Ill) é composta pelos Municipios de Almeida, de
Belmonte, de Celorico da Beira, da Covilhd, de Figueira de Castelo Rodrigo, de Fornos de
Algodres, do Funddo, da Guarda, de Gouveia, de Manteigas, da Méda, de Pinhel, do Sabugal,
de Seia e de Trancoso, e adota a designagdo abreviada de CIM-BSE, correspondendo a um
territorio com a drea aproximada de 6.305 Km2 correspondendo a 22% do territorio da
Regido Centro, e tem uma populagdo de 236.023 pessoas.

E um territério de baixa densidade, reflexo de um conjunto de fatores associados, em grande
parte, ao declinio demogréfico, associado ao abandono dos espagos rurais, aos fluxos
migratorios e ao envelhecimento da populagdo. Esta situagdo é uma ameaga ao crescimento
econdmico, pelo que dever-se-do canalizar esforcos em prol de um desenvolvimento

sustentavel, que potencie 0s seus recursos e permita a fixagio de mao-de-obra qualificada.

A CIM-BSE, tem como Visdo, ser um parceiro regional, capaz de implementar préticas de
gestao que permitam identificar e satisfazer as necessidades dos municipios associados e
desenvolver estratégias que conduzam a uma maior coes3o intermunicipal, com resultados
na melhoria de qualidade de vida e no desenvolvimento sustentado da regido.

Dentro de 10 anos, a regido das Beiras e Serra da Estrela quer ser a lider de crescimento do
interior do Pais, sendo reconhecida como uma regiio atrativa para novas atividades
economicas, uma origem de marcas diferenciadas, um destino turistico de gualidade, e como
tal, uma referéncia nacional na valorizagdo de recursos enddgenos.

Os nossos cidaddos terdo niveis de qualificagdo, oportunidades de desenvolvimento
profissional e acesso a cuidados de saude alinhados com a média nacional.

O nosso patrimonio historico, cultural e natural, bem como a cooperagdo transfronteirica,
continuara a ser centrais para a diferenciacdo e para o crescimento sustentavel da Regiso,

resultando numa evolugdo demogréfica mais favoravel que a do Pafs.
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A CIM-BSE, tem como Missdo potenciar, promover o desenvom?%entokdaigggo, de otimizar
e defender os interesses comuns dos municipios associados e reforcar a identidade conjunta
da regido, mediante a articulagdo de interesses e criagdo de sinergias e estimulando o
desenvolvimento integrado e coletivo, valorizando parcerias, criando sinergias e maximizando
resultados.

Desenvolver um processo de integragdo interna e de convergéncia acelerada com os
indicadores socioecondmicos nacionais.

Alinhar prioridades e a coordenagédo de iniciativas, tendo em vista a utilizagdo eficiente de
financiamentos publicos e a captagdo de investimentos privados, resultando em projetos com
impactos visiveis na eficiéncia do uso de recursos publicos, na especializacdo inteligente da

Regido, na qualidade de vida das populagdes e na utilizacdo sustentéavel do territério.

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem sede na Guarda, na Rua D.
Sancho I, numero 3, podendo ser criadas delega¢Bes por deliberagcio da Assembleia
Intermunicipal, sob proposta de um dos seus membros ou sob proposta do Conselho
Intermunicipal.

Sem prejuizo das atribuigdes transferidas pela Administracdo Central e pelos municipios que a
integram, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela tem por fim a
prossecugdo dos seguintes fins publicos:

a. Promoc¢do do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvimento econémico,
social e ambiental do territdrio abrangido;

b. Articulacdo dos investimentos municipais de interesse intermunicipal;

6 Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento regional,
designadamente no dmbito do Portugal 2020;

d. Planeamento das atuagBes de entidades publicas, de cardter supramunicipal.

Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela assegurar a articulagio das
atuacOes entre os municipios que a integram e os servicos da administragdo central, nas
seguintes areas:

a. Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento bdsico, tratamento

de aguas residuais e residuos urbanos;
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b. Rede de equipamentos de salde;

g, Rede educativa e de formagao profissional;

d. Ordenamento do territério, conservagao da natureza e recursos naturais;

e. Seguranca e protecgao civil;

f. Mobilidade e transportes;

E. Redes de equipamentos pluiblicos;

h. Promog¢do do desenvolvimento social, cultural e econdmico, nas suas vertentes

comerciais, industrial, agricola, florestal e silvicola;

i Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

Cabe ainda a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela exercer as atribuicdes
que administracdo central lhe atribua e o exercicio em comum das competéncias delegadas
pelos municipios que as integram, nos termos da presente lei.

Cabe a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela designar os representantes
dos municipios que a integram em entidades publicas e entidades empresariais sempre que a

representacdo tenha natureza intermunicipal.
3. Estrutura Organizacional e Recursos Humanos da CIM-BSE.

A estrutura funcional da CIM-BSE esta definida nos termos da Lei n.2 77/2015 de 29 de julho,
que estabelece o regime juridico da organizagdo dos servicos das entidades intermunicipais e
0 estatuto do respetivo pessoal dirigente.

A CIM-BSE dispdem do seu regulamento interno de servigos, nos termos e condicBes
previstas na Lei n.2 77/2015 de 29 de julho, tendo sido publicado no Diério da Republica, 2.2
série — N.24 — 7 de jaﬁeiro de 2016 - Regulamento n.2 16/2016.

O funcionamento dos servicos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e pelos
estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugdo dos objetivos definidos pelos
orgdos da Comunidade;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objetivos, do

planeamento, programagdo, orgamentagdo e controlo das suas atividades;
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c) A estrutura de servicos € do tipo matricial, flexivel e diné\?m’%de ﬁ‘od@)garantir a plena
operacionalidade de uma organizacdo de pequenas dimensdes:

d) A participacdo e responsabilizacio dos trabalhadores.

A estrutura organica da CIM, € de cariz matricial, permite que as dreas operativas dos servicos
se desenvolvam através da criagdo de equipas multidisciplinares, tendo por priméria missdo
servir os municipios associados.

A estrutura orgénica tem em consideracdo o mapa de pessoal, bem como as necessidades
presentes da CIM-BSE em matéria de recursos e organiza¢do interna para fazer face as suas

responsabilidades.

A CIM-BSE apresenta na sua estrutura organica um conjunto de colaboradores responsaveis

pela execugdo das tarefas e atividades, conforme organigrama que se apresenta:

Presentemente a estrutura de recursos humanos € composta por:

Organograma

Assembleia
Intermunicipal

Conselho Intermunicipal

Secretariado Executivo
Intermunicipal

‘ ]
i Gabinete de ' I I ' i
! Planeamento B = - -
| Estratégico Area L v Area Apoio A jurtaie ! Areada
il Assessoria Técnica e dmiiristrativa e ea Flraneels Técnico | | Contratualizagio e
i i
i i Recursos Humanos i Fundos Comunitarios
! Proietos }
1 J
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Recursos Humanos

VAN

A Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, tem uma equipa técnica

que reuni um conjunto de competéncias técnicas diversificadas, seja na area estrita da gestdo

dos FEEI, seja nas dreas temdticas fundamentais da Estratégia Integrada de Desenvolvimento

Territorial e do Plano de Agdo a qual assegura o apoio técnico aos diferentes drgios que

integram o modelo de governagdo proposto.

A estrutura de recursos humanos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,

CIM-BSE, em 2017 apresenta a seguinte composi¢io:

Funcdo Nome Formacdo Area de
Académica Atuacao/Afetagdo
| Dirigente: 19 Secretario Antonio Luis M. Licenciatura em Secretariado
executivo Ruas Engenharia Civil Executivo
Dirigente: Secretario Antdnio Carlos Licenciatura em Secretariado
executivo C. Martins Direito Executivo
Dirigente Intermédio 22 grau: | Antonio José D. Licenciatura em Gabinete de

Chefe de equipa Miraldes Gestdo Planeamento
multidisciplinar / Coordenador Estratégico e
da Equipa de Apoio Técnico Assessoria Técnica
e Projetos
Técnico Superior Rui Pedro de Licenciatura em Area de
. Engenharia Civil izagao
Aratio Mendes g Contratualizag
de Fundos
Comunitarios
Técnico Superior Gina Maria da Licenciatura em Area de
Rocha Esteves Gestao/Economia Contratualizacdo
de Fundos

Comunitarios
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Técnico Superior loana Sofia LICE‘FICIE'[{JFEI em\ Area de

MGaspaFr d? Gestdo/Economia Contratuallzagao
atos Farias de Fundos

Comunitarios

Claudina Diogo

Técnico Superior (*) Licenciatura em Area
Marques e - .
Contabilidade Administrativa e
Financeira
Técnico Superior (**) Maria Gabriela Llcenmatlira em . ﬁ..rea .
Leal Gestao Administrativa e

Recursos Humanos

(*} Periodo Experimental ao abrigo do procediments concursal — Aviso 10295/2015 publicado no Didrio da Republica 22 série n? 176 de 9 de

setembro.

(**) Periodo Experimental ao abrigo do procedimento concursal — Aviso 10296/2015 publicade no Didrio da Republica 22 sérien? 176 de 9

de setembro.

4.- Atividade desenvolvidas pela CIM-BSE em 2017

A atividade global desenvolvida pela CIM-BSE no ano 2017, assentou no Plano de Atividades e
Orgamento para o ano 2017 aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal da CIMBSE em
08/11/2016 e posteriormente na reunido da Assembleia Intermunicipal da CIM-BSE em

19/12/2016 e reporta-se a varios momentos/fases durante o ano de 2017:

Fase | - Atividades e/ou projetos enquadrados no Portugal 2020:

Elaboracdo/concecdao de candidaturas financiadas com fundos comunitarios da CIM-BSE
como entidade promotora efou parceria no dmbito do Portugal 2020 e Centro 2020,

designadamente:

Nome Operagdo Montante Montante Estado da Taxa de
Proposto Elegivel Operagédo Execucdo
Assisténcia Técnica 2017 e | 633.541,73€ 304.408,00€ | Aprovada e em 50%
2018 - CENTRO-77-2017- execugao
04
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Produtos Turisticos | 1.170.698,00 1@0% (Aprov da e em +/-25%
Integrados de Base € eagc}o

Intermunicipal

Estratégia Intermunicipal | 281.055,00€ 239.850,00€ | Aprovada e em +/- 65%
de Adaptacdo as execucao

Alteragbes Climaticas da

Regido das Beiras e

Serra da Estrela — EIAAC

Beiras e Serra da Estrela

Cultura em Rede das| 1.581.160,00 1.304.121,00€ | Aprovada e em +/- 10%
Beiras e Serra da Estrela £ execucao

Empreender e Crescer nas | 599.982,00€ 441.374,00€ | Aprovada e em +/- 80%
Beiras execucao

Projeto 10 mil Vidas 855.000,00€ | 85.500,00 (**) | Aprovada, 0%
INTERREG SUDOE — | 100.000,00€ Ndo aprovada.

Naposudoe (*)

INTERREG V A Espanha
Portugal  (POCTEP) -
“Competitividade da fileira
secos de

dos frutos

montanha”

479.022,00€
(*)

Ndo aprovada.

INTERREG SUDOE — Azeite
de Montanha

200.000,00€

N3o aprovada.

(*) = Montante da CIMBSE em sede de candidatura.
(**) = Montante que corresponde a CIMBSE

Relativamente a candidatura PO CENTRO 2020 — Assisténcia Técnica 2017 e 2018 - CENTRO-

/7-2017-04”, no ambito do contrato de delegagdo de competéncias com subvengdo global

“2014/2020" celebrado entre o Centro 2020 e a CIM-BSE”, esta encontra-se em
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curso/implementagdo. Esta candidatura financi@éa k(:o tratualizacdo de Fundos
)

Comunitdrios (Estrutura de Apoio Téchico da CIM-BS tem como principais

funcgBes/atribuicoes:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos programas e

operagdes objeto de contratualizagdo, nomeadamente:
i) Assegurar a organiza¢do dos processos de candidatura;

ii) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis em matéria de concorréncia, de

contratacdo publica, de auxilios estatais, de ambiente e de igualdade de oportunidades;
iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;

iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execucdo dos

projetos;
v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio das competéncias

delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pagamento;

C) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofinanciados;
d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatérios sobre a atividade da Unidade.

A estrutura da Area de Contratualizagdo de Fundos Comunitarios dedicada 3 gestdo do

processo de contratualizagdo composta por:
1. Coordenador;
2. Equipa de Apoio Técnico (trés técnicos superiores).

A Equipa de Apoio Técnico tem como atribui¢do principal assistir a Autoridade de Gestdo, no
exercicio das suas fun¢des enquanto Organismo Intermédio, de acordo com o estabelecido no

contrato de Subvengdo Global.

Ha data do presente relatdrio, a Equipa de Apoio Técnico desenvolveu o seu trabalho de acordo

com as Prioridades de Investimento previstas no PDCT-BSE:

Relatdrio de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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b
a) Analise de 24 operagdes dos 15 Municipios ao nivel da-admissibilidade/ técnico financeira e
mérito das operagBes na Pl 4.3 - A concessGo de apoio & eficiéncia energética, & gestéo
inteligente da energia e a utilizagdo das energias renovdveis nas infraestruturas publicas,

nomeadamente nos edificios publicos, e no setor da habitagdo.

b) Analise de 4 operag¢des dos 15 Municipios ao nivel da admissibilidade, técnico financeira e
meérito das operagdes na Pl 6.3 - A conservago, protecéo, promogéo e o desenvolvimento do

patriménio cultural.

c) Analise de 3 operagdes dos 15 Municipios ao nivel da admissibilidade, técnico financeira e
meérito das operagBes na Pl 6.3 - A conservagéo, protecdo, promogdo e o desenvolvimento do

patrimonio natural.

d) Analise de 108 operagdes (12 fase do aviso de concurso AVISO N.2 CENTRO-M7-2017-27 -
SI2E) dos 15 Municipios ao nivel da admissibilidade, técnico financeira e mérito das operacdes
na Pl 8.3 e 8.8 - Cria¢do de emprego por conta propria, empreendedorismo e criagdo de

empresas, incluindo micro, pequenas e médias empresas inovadoras.

e) Analise de 17 operagdes dos 15 Municipios ao nivel da admissibilidade, técnico financeira e
meérito das operacdes na Pl 10.5 - Investimentos na educacéo, na formagéo e na formagéo
profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do

desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

Relativamente & candidatura PO

CENTRO 2020 - Eixo Prioritdrio -

Sistema _de Apoio a Acbes

Coletivas Promogdo do Espirito —

Candidatura “Empreender e

Crescer nas Beiras” desenvolvida

em co-promogao com UBI, IPG e
NERGA, esta surgiu da percec¢do
partilhada pelos seus promotores, da necessidade de melhorar a articulagio e cooperacio

entre os diversos agentes de estimulo e apoio ao empreendedorismo e captacdo de
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investimento da Regido Beiras e Serra da Estrela, de\T% al\potentiar a criagdo de novas T

empresas intensivas em conhecimento, tecnologia e/ou culturais e criativas e

internacionalizaveis. Tendo definido com objetivos estratégicos:

a. Promover a inovacdo
territorial através do apoio a

solugdes empresariais

Cendiciatures até
ai1.0iz20i0

empreendedoras;

b. Reforgar a cooperagéo, as parcerias e as redes de apoio ao empreendedorismo

qualificado e criativo;

C. Apoiar a geragdo de ideias inovadoras que conduzam a criagdo de novas empresas

com elevado potencial competitivo e de internacionalizacéo;

d. Desenvolver uma metodologia de acompanhamento do empreendedorismo

territorial;

e. Reforgar a captagdo de conhecimento, geracdo de emprego qualificado e capital
humano e o estabelecimento de novas empresas empreendedoras, com alto valor

acrescentado, na Regido.

A candidatura “Empreender e Crescer nas Beiras” encontra-se em curso/implementac3o,

tendo sido executado em 2017 as agBes previstas em sede de candidatura, nomeadamente:

a) Realizagdo de trés sessdes de trabalho decentralizadas, com os diversos agentes territoriais

de apoio ao empreendedorismo;

b) Concegdo de um plano estratégico regional de empreendedorismo e captacdo de
investimento, corelacionando as infraestruturas existentes com os fatores diferenciadores

territoriais:

c) Desenvolvimento e edigdio de metodologia de acompanhamento e apoio a

empreendedores, por rede especializada e fora do contexto académico;

d) A¢des de Benchmarking a outras redes colaborativas nacionais e internacionais no ambito

do empreendedorismo;
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e) Definicdo de um Plano Marketing Estratégico para\a~zecé Regional de empreendedorismo; ‘

i3

"
.,

f) Concurso de Ideias de Negdcio BSE;

g) Criacdo de uma Plataforma Empreendedorismo BSE

Relativamente a candidatura PO CENTRO 2020 - Programacdo Cultural em Rede, (Aviso Centro

14-2016-03) — Candidatura “Cultura em Rede das Beiras e Serra da Estrela” esta desenvolvida

em co-promogdo com os 15 Municipios pertencentes a CIM, e cujos objetivos s3o:
1) Valorizar os artistas da Regido BSE (Musica, Danca, Literatura, Teatro, entre outros),
através da criagdo de um
programa cultural em rede
que promova a itinerancia de
espetaculos pelos 15

municipios;

2) Incrementar os fluxos _
turisticos na Regido BSE %
através de uma atuacdo o
integrada e em rede de
valorizagdo do patrimdnio
cultural e de promogao dos
produtos turisticos;

3) Aumentar os niveis de participagdo da populagdo na implementagéo das estratégias

e acbes de promogao do territdrio e de valorizacdo do patriménio cultural.

A candidatura “Programacdo Cultural em Rede,” encontra-se em curso/implementac3o,

tendo sido executado em 2017 as agBes previstas em sede de candidatura, nomeadamente:
a) Criacdo dos grupos de trabalho (Municipios) das dreas da Musica, Danca e Teatro;

b) Inicio do procedimento de contratagdo publica para aquisicdo de servicos das areas da

Mdsica, Danga e Teatro;

Pagina 14
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c) Calendarizacdo das acBes/espetaculos a realizar n S 1 Mun nas areas da Musica,

Danca e Teatro;

Relativamente & candidatura POSEUR Programa Operacional da Sustentabilidade e Eficiéncia

no Uso de Recursos "Programacdo, aviso POSEUR-08-2016-57 — Candidatura “Estratégia

Intermunicipal de Adaptacdo as Alteracdes Climdticas da Regido das Beiras e Serra da Estrela

(EIAAC-BSE), esta tem como objetivos:

Definicdo da estratégia intermunicipal de adaptacio das alteragbes climaticas, pela
elaboragdo do Plano de adaptagdo as
alteracBes climaticas e pela implementacao
de ferramentas de gestdo e disponibilizacdo
de informagdo online. Estas ferramentas
permitirao sustentar o] melhor
desenvolvimento da estratégia regional de
sustentabilidade climatica e adaptacdo.
Desta forma, a operagdo EIAAC Beiras e
Serra da Estrela ird dinamizar a adaptacdo
da regido as alteragdes climaticas
promovendo a mais adequada prevengdo e

gestdo de riscos na drea de intervencao.

Responder a necessidade de atuar no
sentido da adaptagdo e preparagdo de ferramentas para fazer face aos riscos de clima
extremo que a regido enfrenta, reforcando a sua resiliéncia.

Os objetivos da operagdo estdo em linha com os da Estratégia nacional, nomeadamente no
que diz respeito a sua resposta aos objetivos referentes a atualizagio e promogio do
conhecimento sobre as alteracBes climaticas e avaliagdo dos seus impactes, avaliagio da
capacidade de adaptagdo e priorizagdo de medidas a implementar e & promogio da
integracdo da adaptagdo as alteragBes climaticas nas politicas publicas. No ambito regional, os
objetivos passam por ter ferramentas agregadoras do planeamento, monitoriza¢ao,

comunicagdo e sensibilizacdo.

B BEIRAS v
E SERRA DA ESTRELA
COMUNIDADE INTERMUNICIFAL
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A candidatura ““Estratégia Intermunicipal de Adaptacdo as A%Ls Climaticas da Regido

das Beiras e Serra da Estrela (EIAAC-BSE)” encontra-se em curso/implementacdo, tendo sido
executado em 2017 as agBes previstas em sede de candidatura, nomeadamente:

a) Componente - Estudos e pareceres: Elaboracdo aa caraterizagao do territério e
estabelecimento do cendrio de referencia;

b) Componente - Projetos e Consultoria: Elaboragio do Plano intermunicipal para as
alteracGes climaticas e elaboragdo dos planos municipais e estudos especificos.

¢) Componente - Outros Servicos: Recolha e aquisicdo de informagdo junto de outras

entidades e organismos relevantes; Carregamento de dados, digitalizacdo de documentos.

Relativamente a candidatura PO CENTRO 2020 — Turismo do Centro — Promocéo Turistica do

Territério Integrados “A Descoberta da Serra da Estrela”, esta tem como objetivo contribuir

para 0o aumento da notoriedade e competitividade da Regido Centro enquanto destino
turistico, tanto ao nivel nacional como internacional, através de uma estratégia integrada que
visa a criagdao de condi¢gdes contextuais e
operativas para o fomento da melhoria da
estruturagdo e qualificagdo da oferta turistica
dos ativos naturais e culturais regionais
distintivos.

Este projecto enquadra-se na Prioridade de

Investimento 6.3/6C - Conservagdo, protecio,

DE BASE

SUB-REGIAQ DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

promog¢do e desenvolvimento do patrimdnio

natural e cultural, assim como contribui
fortemente para a concretizagdo do Objetivo
Especifico “Promover a wvalorizagdo do
patrimonio cultural e natural, afirmando a
regiao como destino turistico de exceléncia”, .
uma vez que o plano de agdo contempla a

criagdo/qualificagdo de produtos turisticos

integrados baseados nos recursos od

Relatério de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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naturais/culturais distintivos da sub-regido das Bewa erra da Estrela, como objetivo de

qualificar a experiéncia turistica e reforcar a notoriedade e competitividade turistica regional.

Resumidamente, o projecto € ancorada no produto composito “Serra da Estrela” com
objetivo de capitalizar esta importante “marca” nacional na estruturacdo e qualificacdo da
oferta de produtos turisticos ligados ao segmento do turismo ativo e de natureza. A operagdo
contempla também a estruturacdo de uma oferta complementar em torno de produtos
turisticos de matriz histdrico-cultural e de experiéncias turisticas associadas aos ciclos
produtivos do setor agroalimentar e a gastronomia das Beiras e Serra da Estrela. Além disso, a
operagdo desenvolverd um conjunto diversificado de agBes destinado & promogao integrada
dos produtos turisticos do territério. Este projecto comtempla as seguintes tipologias de

investimento:

-Promocgdo turistica de territorios de elevado valor natural, cultural e paisagistico, bem como
promocdo do turismo da natureza, do turismo aventura ou de praticas mais tradicionais de

turismo cultural e turismo religioso;

-Criagdo e promogdo de novas rotas turisticas, centradas em recursos e produtos endégenos,

artes e saberes e na produg¢do cultural;

-Utilizagdo das TICE, sinalética e outros instrumentos de aproximagdo e visibilidade da regido

e do seu patriménio nos mercados e junto dos visitantes.

A candidatura “Promogdo Turistica do Territério Integrados “A Descoberta da Serra da
Estrela” encontra-se em curso/implementagdo, tendo sido executado em 2017 as acdes

previstas em sede de candidatura, nomeadamente:

a) Eixo 1 - Produto Ancora: “A Descoberta da Serra da Estrela”: paisagem, aventura e lazer:
-1.2. Classificagdao do Geoparque Estrela;
- 1.3. Rota do Patrimonio Industrial

b) Eixo 2 - Oferta Complementar: Patrimdnio Histdrico-Cultural Religioso e Laboratdrio de

Ideias:

2.1. Rota do Patriménio Histdrico-Cultural Religioso;

Relatdrio de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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2.2. Agenda Regional das Tradigdes e Celebragdes Crist3s;

2.3. Carta Gastrondmica e Rede de Restaurantes Regionais;

c) Eixo 3 - Promogdo, Comunicacdo e Gestdo:
3.1. Estudo preparatorio e assessoria ligada a candidatura da operagdo;
3.2. Plano de marketing e comunicag&o e campanha de marketing digital;

3.4. Equipa técnica especializada

Fase Il - Atividades e/ou projetos enquadrados no Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o

Territorial da CIM-BSE para o periodo de programacdo estrutural 2014-2020.

A CIM-BSE assinou em 31/08/2015 com a Comissdo Diretiva do Programa Operacional
Regional do Centro 2020, o Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o Territorial da CIM-BSE. O

quadro que se segue resume as Prioridades de Investimento e respetivos valores:

Pagina 18
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A implementagdo e execugdo do Pacto para o Desenvolvimento e C@)e;a)'remtona da CIM-

BSE, relativamente as Prioridades de Investimento no ano de 2017, em fungdo dos avisos de

concursos abertos, foram as seguintes:

2016/2017 - Com avisos
abertos/encerrados

Valor Aprov.
PDCT

Valor Elegivel
candidatado

Desvio

Tx execugdo
de cand.
Submetidas

Tx execucdo
de cand.
Aprovadas

Tx. Total das
candidaturas
submetidas
e Aprovadas

P.l 2,3 -0 reforgo das
aplicagdes TIC na

administragdo publica em linha,

aprendizagem em linha,
infoinclusdo, cultura em linha e
¢ leem linha

2.600.000,00 €

1.844.823,75 €

-755,176,25 €

70,95%

70,95%

P.I 3,4 - Investimentos em
ativos fisicos - A¢3o 3.4 {PDR
2020) - Infraestruturas
coletivas (regadios tradicionais,
seguranga de barragens,
drenagem e estruturacdo
fundidria).

1.429.700,00 €

1.080.350,00 €

-349.350,00 €

75,56%

P.1 4,3 - A concessdo de apoio a
eficiéncia energética, a gestio
inteligente da energia e a
utilizacdo das energias
renovaveis nas infraestruturas
publicas, nomeadamente nos
edificios publicos, e no setor da
habitacdo.

7.650.000,00 €

5.303.370,00 €

-2.346.630,00 €

69,33%

P.I5,2 - Promocdo de
investimentos para abordar
rie~os especificos, assegurar a
¢ ,.acidade de resisténcia as
catdstrofes e desenvolver
sistemas de gestdo de
catadstrofes (medidas
identificadas nos respetivos
planos de emergéncia e de
protegdo civil).

800.000,00 €

800.000,00 €

0,00€

100,00%

100,00%

P.1 6,3 - A conservagao,
protegdo, promogdo e o
desenvolvimento do
patrimonio natural e cultural.

1.996.250,00 €

844.073,00€

-1.152.177,00 €

42,28%

19,21%

P.1 6,3 - A conservacio,
protecdo, promogao e o
desenvolvimento do
patrimonio natural e cultural.

3.863.250,00 €

1.248.676,63 €

-2.614.573,37 €

32,32%

29,68%

P.18,3 - Criagdo de emprego
por conta propria,
empreendedorismo e criagcio
de empresas, incluindo micro,
pequenas e médias empresas

2.500.000,00 €

2.500.000,00 €

0,00€

100,00%

Relatdrio de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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P.18,8 - A concessdo de apoio
ao desenvolvimento dos
viveiros de empresas e o apoio
a atividade por conta prépria,
as microempresas e a criagao
de empresas.

1.500.000,00 €

1.500.000,00 €

0,00€

100,00%

P.I 9,7 - Investimentos na satde
e nas infraestruturas sociais
gue contribuam para o
desenvolvimento nacional,
regional e local, a reducio das
desigualdades de satde, a
promogao da inclus3o social
através da melhoria do acesso
2. servicos sociais, culturais e
recreativos, e da transicdo dos
servicos institucionais para os
servicos de base comunitéria.

670.000,00 €

648.407,39 €

-21.592,61 €

96,78%

18,83%

P.1 10,1 - Reducdo e prevengdo
do abandono escolar precoce e
promogdo da igualdade de
acesso a um ensino infantil,
primario e secundario de boa
qualidade, incluindo percursos
de aprendizagem formais, nio
formais e informais para a
reintegragdo no ensino e na
formacao.

6.500.000,00 €

3.250.000,00 €

-3.250.000,00 €

50,00%

P.1 10,5 - Investimentos na
educacdo, na formacéo e na
formacéo profissional para a
aquisicdo de competéncias e a
2 'ndizagem ao longo da vida
atraves do desenvolvimento
das infraestruturas educativas
e formativas.

6.080.000,00 €

4.210.235,30 €

-1.879.764,70 €

69,13%

48,79%

P.110,5 - MAPEAMENTO -
Investimentos na educagio, na
formag3o e na formagio
profissional para a aquisigdo de
competéncias e a
aprendizagem ao longo da vida
através do desenvolvimento
das infraestruturas educativas
e formativas.

5.000.000,00 €

6.217.309,32 €

-2.782.690,68 £

69,08%

16,67%

Total

44,599.200,00 €

29.447.245,39 €

-15.151.954,61 €

66,03%

20,97%

87,00%
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As Prioridades de Investimento do Pacto para o Desenv‘@ e&s-é)o Territorial da CIM-

BSE, objeto de intervengdo em 2017, consubstanciam-se da seguinte forma:

a) P.I. 2.3 - Programa de ModernizacGo Administrativa Beiras e Serra da Estrela:

Candidatura em co-promogéo, sendo a CIM-BSE a entidade lider do projeto e os municipios
os copromotores. Cada parceiro tem o seu orgamento préprio, de acordo com os limites de
cofinanciamento inscritos no Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PDCT).

A candidatura foi submetida a 31 de outubro, estando prevista a submissdo de uma 22
candidatura até meados de 2018. O periodo de execucdo da referida candidatura ¢ de 24

meses (2017 e 2018).

b) P.l._5.2. — Investimento para riscos especificos e resisténcia a catdstrofes — Projeto

SARADO:
A candidatura foi apresentada em agosto de 2016 pela CIM-BSE em beneficio dos 15
municipios, de acordo com o limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. O periodo de

execucdo da referida candidatura é de 24 meses (2017 e 2018).

c) P.l. 6.3. — Programa de Valoriza¢do do Patriménio Beiras e Serra da Estrela (Patrimdnio

Natural):

Cada municipio apresentou a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo
limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. A CIM-BSE apresentou uma candidatura
transversal para a implementacdo de um projeto transversal em beneficio dos municipios,
igualmente de acordo com o limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. O periodo de

execucdo da referida candidatura(s) € de 24 meses (2017 e 2018).

d) P.l. 6.3. — Programa de Valorizacdo do Patrimdnio Beiras e Serra da Estrela (Patrimdnio

Cultural):

Cada municipio apresenta a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo
limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. De referir que, os montantes considerados no

PDCT foram apurados pela Dire¢do Regional da Cultura do Centro. Durante o ano de 2017 os

Relatorio de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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Municipios que tém candidaturas aprovadas sdo os Municipiog de Pinhel, Nléda e Figueira de
Castelo Rodrigo.

e) P.l. 9.7. — Candidatura Requalificacdo da Extensdo de Saude de Sédo Roméo:

A candidatura da Extensdo de Saude de Sdo Romdo foi submetida pela ULS da Guarda de
acordo com os valores inscritos no PDCT.

A P.I.9.7. engloba uma verba destinada a Rede de Mobilidade de Baixa Densidade: Unidades
Méoveis de Saude e Sistemas de Transporte. A candidatura foi submetida em dezembro de
2017 pela CIM-BSE em beneficio dos municipios, de acordo com o limite de cofinanciamento
inscrito no PDCT. O periodo de execugdo da referida candidatura(s) é de 24 meses (2018 e

2019).

f) P.I. 10.5 — Investimentos na educagéo, na formacédo e na formacdo profissional para a

aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento

das infraestruturas educativas e formativas.

Cada municipio apresentou a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo
limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. O perfodo de execucdo da referida candidatura(s)

é de 24 meses (2017 e 2018).

P.I 10,5 - MAPEAMENTO - Investimentos na educacdo, na formacdo e na formacéo

profissional para a aquisicdo de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida através do

desenvolvimento das infraestruturas educativas e formativas.

Cada municipio apresenta a sua candidatura de forma individual, de acordo com o respetivo
limite de cofinanciamento inscrito no PDCT. De referir que, os montantes considerados no
PDCT foram apurados pela Diregdo Regional da Educagio do Centro. Durante o ano de 2016

apenas o0 Municipio de Pinhel submeteu a sua candidatura.

Salienta-se ainda, que na fase de implementacdo do Pacto para o Desenvolvimento e Coes3o

Territorial da CIM-BSE, a CIM elaborou um conjunto de Planos de cariz multisectorial, que

Relatdrio de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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permitiram/permitirdo executar de forma mais eficaz. e eficient

Investimento (P.l.) previstas no PDCT-BSE, nomeadamente:

Quadro - Planos de Acdo elaborados no 4mbito da PDCT-BSE

do Plano de Agdo de Turismo Natureza da area territorial

da CIM-BSE”

Ernst & Young,
S.A

Descrigé'o Empresa Estado
Aquisi¢do de servigos de apoio a producdo do Plano Concluido.
Capgemini,
integrado e inovador de combate ao insucesso escolar aprovado do C.I.
S.A.
na @rea territorial da CIM-BSE” CIMBSE
Aquisicdo de servigos de apoio & producdo/elaboracdo Concluido.

aprovado do C.I.

CIMBSE

Aquisi¢ao de servigos para elaboragido de um Plano

Tecnoldgico de suporte aos processos Autarquicos para

PT Empresas,

Concluido.

aprovado do C.I.

II) da drea Territorial da CIM-BSE”

S.A.
a CIM-BSE” CIMBSE
Aquisicdo de servicos para a elaboracdo do Plano de Concluido.
Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas da MPT, Lda aprovado do C.I.
area Territorial da CIM-BSE” CIMBSE
Aquisicdo de servigos para a elaboracdo do Plano de Concluido.
Acdo de Mobilidade Urbana Sustentavel (PAMUS-NUTS TIS, Lda Aprovado pelo

C.I. CIMBSE

Fase |Il - Atividades e/ou projetos de dmbito Intermunicipal

As atividades/projetos de ambito intermunicipal,

potencialidades dos recursos da drea territorial da CIM-BSE. Para isso, a CIM participou em

eventos nacionais, designadamente:

a) Na Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL 2017) que decorreu em marco de 2017. A CIM-BSE

participou em parceria com o Turismo do Centro o qual tinha stand préprio e afeto as

oito CIM’s da Regido Centro;

destinaram-se a

promover as

Relatério de Gestdo da CIM-BSE de 2017

eé;_»zr]as Prioridades de %

Pégina24



b) Na Feira Ibérica de Turismo na cidade da Guarda (FIT 2017), que decorreu em maio de

2017. A CIM-BSE participou com stand proprio, tendo como tema principal “o

Relatdrio de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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Paralelamente a CIMBSE participou em vdrias iniciativas -er/ariz iWcional, a convite de
diferentes entidades (Associagdo do Serranos; Cimara de Paris) com o objetivo de promover
as potencialidades dos recursos da area territorial da CIM-BSE. Para isso, a CIM participou em
parceria com alguns Municipios pertencentes 3 CIM e outros agentes do territério
(AssociagGes Locais e empresas), designadamente:

Centro Cultural — Os Serranos (Estados Unidos) — Visita em abril de 2017

Relatdrio de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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Féte des Vendanges — Paris — Visita em outubro de 2017

EIRAS ( :
SERRA DA ESTRELA
OMUMNIDADE INTERMUNICIPAL

h

Fase IV — Qutras atividades e/ou projetos relevantes da CIMBSE desenvolvidas em 2017

No decorrer do ano 2017 e no dmbito das atividades e competéncias da CIM-BSE, registaram-
se um conjunto de iniciativas e atividades de indole relevante. O quadro seguinte ilustra as
referidas iniciativas:

Quadro de Projetos Comuns da CIMBSE

Projetos Comuns da CIMBSE Investimento Estado

- Observatdrio das Beiras e Serra da Estrela

- Parceiros: UBI e IPGuarda 143.920,00€ | Em curso (na
fase de

formalizagdo)

Péginaz 7
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- Protocolo celebrado - Rede de Bibliotecas da
CIMBSE

- Parceiros: Bibliotecas dos 15 Municipios e UBI

AN
St

\-/32.77 1,00€

Em execugdo.

- Contrato celebrado com Central de Compras da
CIMBSE
- Parceiros: Empresa Municipia

0,00€

Em execucao.

- Protocolo celebrado com a Associagdo Civica
Transparéncia e Integridade

- Parceiros: 15 Municipios + Associacdo Civica
Transparéncia e Integridade

2.000,00€

Concluido.

-- Contrato celebrado com empresa Inov Mais -
Criagdo de um gabinete comum em Bruxelas

- Parceiros: CIMBSE + 7 CIM'’s da Regido
Centro

10.000,00€

Em execucgédo.

- Transporte — Assuncdo das competéncias de
Autoridade de Transportes Intermunicipais
- Parceiros: 15 Municipios

204.686,00€

Em execugdo.

- Autoridade Urbana - Assung¢do das competéncias
no ambito da execugdo dos PEDU’s

- Parceiros: Municipios da Guarda, Fund3o,
Covilh3, Seia e Gouveia

+/- 350.000,00€

Em curso (na
fase de
formalizacéo)

- Protocolo assinado com agéncia EFE

20.000,00€

Concluido.

Fase V — Sintese das atividades desenvolvidas pelo Secretariado Executivo da CIMBSE

No ano de 2017, e de acordo com as competéncias publicadas na Lei n? 75/2016, com as
alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.2 50-A/2013, o Secretariado Executivo da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM-BSE), em articulacdo com o
Gabinete de Planeamento Estratégico, Assesséria Técnica e Projetos, desenvolveram um

conjunto alargado de iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se de forma sucinta as

iniciativas/atividades mais relevantes:

" Elaboragdo do Relatério de Gestdo da CIMBSE de 2017;

Relatdrio de Gestio da CIM-BSE de 2017
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* Participacdo e acompanhamento na execucdo do Pacto par@nvolulmento e
Coesdo Territorial da CIM-BSE em 2017; '

* Elabora¢do de uma Revisdo e duas Altera¢des Orcamentais da CIM-BSE no ano de
2017;

* Elaboracdo de varias propostas de alteracdo do Pacto de Desenvolvimento e Coesdo
Territorial, promovidas pelos Municipios e CIM;

* Elabora¢do dos documentos do Orgamento, Plano de Atividades, Plano Plurianual de
Acdes Mais Relevantes (PPAR), Plano Plurianual de Investimentos (PPI), Relagdo entre
PPl e Orcamento, Mapa comparativo entre Orcamento e PPAR e o Mapa de Pessoal da
Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE para o ano 2018;

" Elaboracdo e preparacdo das pegas de procedimentos de Contratacdo Publica para a
CIM-BSE. Assim como, toda a respetiva tramitagdo e acompanhamento dos vérios
procedimentos (CCP) da CIM-BSE:

= Andlise dos Avisos de Abertura de Concurso no ambito do Portugal 2020;

De forma constante e permanente, o Secretariado Executivo foi responsavel por:

e Acompanhamento permanente na implementacdo do Plano de Atividades e da
execugao Orgamental da CIM-BSE;

® Preparagdo e participagdo das reunides mensais do Conselho Intermunicipal;

® Preparagdo e participacdo nas convocatdrias para as reunites mensais do Conselho
Técnico e respetiva Ordem de Trabalhos;

e Dinamizacdo e moderagdo de reunides dos Grupos de Trabalho no &dmbito da
preparacao de candidaturas transversais no dmbito do PDCT;

e Participagdo em reunides de trabalho com a CCDR-C no &mbito do PDCT.
Fase VI —Sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Intermunicipal da CIMBSE
No ano de 2017 o Conselho Intermunicipal (C.l.) da CIM-BSE, no &mbito das suas

competéncias definidas no artigo 902 da Lei n? 75/2016, com as alteragdes introduzidas pela

Retificagdo n.2 50-A/2013, encetou e implementou em articulagdo com o Secretariado

Péginazg
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Executivo e o Gabinete de Planeamento Estratégico, AEs.eszo/ria T(W) Projetos, um

conjunto alargado de iniciativas/ atividades. De seguida elencam-se de forma sucinta as

iniciativas/atividades mais relevantes:

a)
b)

f)

g)

h)

ReuniBes do C.I mensais/periddicas (atas publicadas no site: www.cimbse.pt);
Reunides com os diversos ministérios/membros do Governo nas seguintes areas:
Saude, Educacdo, Ambiente, Justica, Agricultura/Florestas e Transportes (portagens);
Preparacdo e Definicdo de Estratégias de Eficiéncia Energética Coletiva para o
Territorio da CIMBSE;
Preparacdo e Definigdo de um Plano Estratégico de Valorizagdo Transversal do
Patriménio Natural e Cultural para o Territorio da CIMBSE:
Preparacdo e Definicdo de Estratégias de Produtos Turisticos Integrados de Base
Intermunicipal;
Acompanhamento regular/constante da execugdo/implementacdo do Pacto para o
Desenvolvimento e Coesdo Territorial da CIM-BSE
Preparagdo e Definigdo da Estratégia de implementagio do novo Regime Juridico do
Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RISPTP);
Preparagdo e negociagdo de varios dossiés ao nivel da transferéncia de competéncias
para a CIMBSE:

a. Transportes — Autoridade de Transportes;

b. Educacdo — Rede de Cursos Profissionais;

c. CCDRC—PEDU’s —Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano — Referente a

cinco concelhos (Covilhd, Funddo, Guarda Gouveia e Seia);

Acompanhamento e Fiscalizagdo da atividade desenvolvida pelo Secretariado

Executivo, ao nivel do Plano de Atividade e respetivo Orcamento.

Relatério de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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O presente Relatorio de Gestdo para o ano de 2017 pretende dar cumprimento ao disposto
no art?. 35.2 dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-
BSE”.

Assim, compete ao Orgdo Executivo a elaboracio anual do Relatério de Gestio
(conjuntamente com os demais documentos de prestacdo de contas), que submeterd 3
apreciagdo e aprovacdo do Orgdo Deliberativo.

A prestacdo de contas que se apresenta para aprovacgdo € constituida por um conjunto de
documentos, mapas e demonstragdes que refletem toda a atividade financeira verificada no
ano de 2017. Assim, este relatdrio tem os seguintes objetivos:

1. Explicitar os niveis de execugdo orgamental conseguidos, referenciando-os aos aspetos
mais relevantes no que respeita a sua natureza econémica e financeira, nos dominios das

receitas e das despesas;

Assim, nos termas do artigo 6.2 do POCAL, sdo apresentados como documentos de prestacio

de contas:

a) Mapa de Execug¢do Orgamental da Despesa;
b) Mapa de Execuc¢do Orcamental da Receita;
c) Mapa de Fluxos de Caixa;

d) Contas de Ordem;

e) Outras Dividas a Terceiros;

Relatério de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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A Prestacdo de contas do exercicio econdmico de 2017 foram elaboradas nos termos do art®
32 e 332 dos Estatutos da CIM-BSE.

Assim, as contas da CIM-BSE, no exercicio econémico de 2017, foram elaboradas em

harmonia com o preceituado no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro que aprovou o

Plano Oficial de Contas para a Administragdo Local — POCAL.

O presente capitulo visa dar cumprimento as disposi¢des do POCAL, concretamente no que se
refere a disponibilizagdo de elementos relativos & atividade financeira da CIM-BSE,
evidenciando os aspetos com maior importancia, com especial énfase, na anélise sob o ponto
de vista da execugdo orcamental das receitas e das despesas, da situacio econémica e
financeira, identificando os resultados operados no exercicio.

A andlise desenvolvida, no presente capitulo do Relatério de Gestdo de 2017, é suportada nos
elementos constantes dos diversos documentos de prestacdo de contas evidenciados nos
mapas em anexo, e que permitem uma reflexdo sobre o modo como se operou a execucdo do
orcamento e a posicdo financeira da CIM-BSE, através da anélise e estudo da evolugdo e
estrutura dos diferentes agregados contabilisticos, permitindo uma avaliagio global e sucinta
do desempenho econdmico e da situagdo patrimonial reportada ao exercicio econémico de

2017,

ANALISE PATRIMONIAL / ORCAMENTAL

As demonstragdes financeiras foram elaboradas com respeito pelos principios contabilisticos
definidos no POCAL.

A execugdo orgamental que se passa a fazer baseia-se, no essencial, numa abordagem de
fluxos de caixa ou de tesouraria (receita cobrada e despesa paga).

- Receita

No que respeita a receita, salientamos a transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro e as

transferéncias dos projetos em que a CIM é entidade beneficiaria (documento em anexo).

Relatério de Gestdo da CIM-BSE de 2017
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- Despesa \/

Relativamente as despesas apresentadas, as mesmas referem-se 3 atividade desenvolvida

pela Estrutura de Apoio Técnico (EAT) e demais areas funcionais da CIM (documento em

anexo).

- Fluxos de caixa

O mapa resumo dos fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos orcamentais,
assim como, as operagdes de tesouraria. Os valores de operac¢des de tesouraria referem-se a
retengdes que a CIM-BSE fez relativas a IRS, Seguranca Social, ADSE e CGA, sendo estes
montantes entregues no més seguinte as respetivas entidades, de acordo com os prazos

legais estipulados (documento em anexo).

Guarda, 16 de marg¢o de 2018

O Secretariado Executivo da CIM- BSE,

Anténio Luis Ruas, (Eng.) arlos Martins (Dr.)

m
c
‘&
&
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Fluxos de caixa

(Resumo 2017)
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Mapa resumo das receitas e despesas

recebidas e cobradas (receita 2017)
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Resumo das Receitas e Despesas

ERRA\DA ESTRELA

Valor Cobrado/Recebido a 31-12-2017 . Ano: 2017

Receitas Valor % Despesas Jalor %
Receitas Correntes Despesas Correntes
01 Impostos directos 0,00 0,00 [ 01 Despesas com o pessoal 26943245 33,09
02 Impostos indirectos 0,00 0,00 | 02 Aquisigio de bens e servigos 415.687,57 51,06
04 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 [ 03 Juros e outros encargos 1.055,09 0,13
05 Rendimentos da propriedade 3240 0,00 | 04 Transferéncias Correntes
06 Transferéncias correntes 715.326,93 61,64 | 05 Subsidios
07 Venda de bens e servigos correntes 0,00 0,00 | 06 Outras Despesas Correntes
08 OQutras receitas correntes 233,71 0,02

Total das Receitas Correntes L715,593,04] 61,66

Receitas de Capital

09 Venda de bens de investimento 0,00 0,00
10 Transferéncias de capital 0,00 0,00
11 Activos financeiros 0,00 0,00
12 Passivos financeiros 0,00 0,00
13 Outras receitas de capital 0,00 0,00
15 Reposicdes ndo abatidas nos 0,00 0,00

pagamentos
16 Saldo da geréncia anterior 44493142 38,34

Total das Receitas de Capital 444931,42| 38,34

Total das Receitas | 1.160.524,46| 100.00

Total das Despesas Correntes 686.175,11 I 84,28"

Despesas de Capital

07 Aquisi¢do de bens de capital 128.020,49 15,72
08 Transferéncias de Capital

09 Activos Financeiros

10 Passivos Financeiros

11 Outras Despesas de Capital

Total das Despesas de Capital ]28.020,49' 15,72 |I

Total das Despesas 814‘195,60| 100.0ﬂ

@FreSoft 18-03-2018 Pagina; 1de1
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Contas de ordem 2017
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Mapa de operacdes de tesouraria 2017
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-

OPERACOES DE TESOURARIA'

Ano: 2017
Data inicial: / / Final:31/12/2017 (unidade EUR)
Saldo Geréncia Anterior ‘Mwimanfo anual \Saldo Geréncia seguinte
Cédigo Descrigdo Devedor Credor Dé.'h@a Crétiitoh_ Devedor Credor

1701010000 IRS - Trabalho Dependente 0,00 0,00 51.513400 51.513,00 0,00 0.00]
1701020000 IRS - Trabalho Indapendente 0,00 0,00 3.515,75 3.515,75 0,00 0,00
1701030000 ADSE 0,00 0,00 2.164,22 2164,22 0,00 0,00
1701040000 Caixa Geral de Aposentagfes 0,00 0,00 471102 471102 0,00 0,00,
1701050000 Centro Regional de Seguranga Social 0.00 0,00 15.977,67 15.977,67 0,00 0.00
Total Gera 0,00 0,00 77.881,66 77.881,66 0,00 € 000€




A

\-\.__

\
) E SERRA DA ESTRELA
i".ﬂ COMUMIDADE INTERMUNICIPAL

Controlo orcamental da despesa 2017
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Nota:

NZo ha “Outras Dividas a Terceiras” a considerar no ano 20°
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS

ESTRELA, CIM-BSE

Prestacao de Contas - Ano: 2017

Quadro Resumo das Receitas e Despesas\{Fluxo de Caixa)

\

Receitas Montantes € Despes&{ ) Montantes €
Receita Fiscal (Impostos Directos; Impostos
Indirectos, Taxas; Multas e outras Penalidades) 000| Despesas com Pessoal EehAss 2
Rendimentos de Propriedade 32.40| Aquisigio de Bens e Servigos 415.687,57
Transferéncias Correntes da Administragdo ; :
Gertral- Funde: o6 Finandamento das 0,00 dJuros e Outros Encargos Financeiros 1.055,09
Freguesias
Transferéncias Correntes da Administragdo
Contral - Botras ¢ 321.505,00| Transferéncias Correntes 0,00
Transferéncias Correntes Comunitérias 182.376,05| Subsidios 0,00
Transferéncias Correntes da Administracio Outras D c 000
Central - Servigos e Fundos Auténomos 0,00 Liras Despesde Conenies !
Transferéncias Correntes - Administragdo Local 211.44588 | Aquisi¢do de Bens de Capital 128.020,49
Transferéncias Correntes - Qutras 0,00| Transferéncias de Capital 0,00
Vendas de Bens e Servigos 0,00 Activos Financeiros 0,00
Outras Receitas Correntes 233,71 | Passivos Financeiros 0,00
Vendas de Bens de Investimento 0,00| Outras Despesas de Capital 0,00
Transferéncias de Capital - Administragio
Central - Cooperagéo Técnica e Financeira 0,00
Transferéncias de Capital - Administragéo
Central - Fundos Comunitarios 0,00
Transferéncias de Capital - Administragéo Local 0,00
Transferéncias de Capital - Outras 0,00
Activos Financeiros 0,00
Passivos Financeiros 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00
Saldo de Geréncia anterior 444.931,42

Total 1.160,524,46 814.195,60

@FreSoft 18/03/2018 1de1
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA

01 00 00 Administragdo Autarquica

ORCAMENTO DA DESPESA

A ESTRELA, CIM-BSE

ujﬁmu: 2017

(Unidade: EUR)

_7

Caodigo Designagao S K \ Montante
—F
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 312.220,48
0101 Remuneragdes certas e permanentes 238.125,32
010102 Orgéos sociais 89.086,44
01 01 02 01 1° e 2° Secretarios Intermunicipais 89.086,44
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 105.792,36
0101 04 01 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalho em 105.792,36
fungodes publicas
010105 Pessoal além dos quadros 2.500,00
010113 Subsidio de refeigéo 8.266,72
01011301 Pessoal dos Quadros 8.266,72
010114 Subsidio de férias e de Natal 32.479,80
01011401 Pessoal dos Quadros 32.479,80
0102 Abonos varidveis ou eventuais 22.500,00
010204 Ajudas de custo 2.500,00
010213 Outros suplementos e prémios 20.000,00
01021302 Qutros 20.000,00
0102130201 Assembleia Intermunicipal 20.000,00
0103 Seguranga social 51.595,16
010305 Contribui¢des para a seguranga social 46.595,16
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos (ADSE) 1.000,00
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 45.585,16
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 10.413,27
01 03 05 02 02 Seguranga social - Regime geral 35.181,89
010309 Seguros 5.000,00
01030901 Seguro de acidentes no Trabalho e doencgas profissionais 5.000,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 1.473.738,71
02 01 Aquisigdo de bens 22.900,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 13.000,00
02 0102 02 Gasoleo 13.000,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
020108 Material de escritério 6.300,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
020111 Material de consumo clinico 100,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00

Pag. 1



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTR

ORGAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Autarquica

LA, CIM-BSE

\_Ao: 2017

(Unidade: EUR)

Cadigo Designagao \ ) Montante k
020118 Livros e documentacdo técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragido 400,00
02 01 21 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisicio de servicos 1.450.838,71
02 02 01 Encargos das instalagtes 2.100,00
0202 01 01 Electricidade 1.000,00
02 02 01 02 Agua 1.000,00
02 02 0103 Outros 100,00
0202 02 Limpeza e higiene 4.000,00
02 02 03 Conservagéo de bens 7.500,00
02 02 03 01 Equipamentos 2.500,00
02 02 03 02 Conservagio e Reparagio de Iméveis 5.000,00
02 02 04 Locagdo de edificios 34.000,00
02 02 05 Locagao de material de informatica 1.500,00
02 02 06 Locacao de material de transporte 8.250,00
0202 08 Locacdo de outros bens 500,00
02 02 09 Comunicagdes 5.500,00
020210 Transportes 1.250,00
020211 Representacdo dos servigos 2.750,00
020212 Seguros 3.000,00
020213 Deslocagdes e estadas 15.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 184.251,55
020215 Formagao 3.500,00
020216 Seminarios, exposigdes e similares 20.000,00
020217 Publicidade 30.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 1.300,00
020219 Assisténcia técnica 8.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 407.075,40
02022001 R.O.C. 3.500,00
02 02 20 02 T.0.C. 12.500,00
02022003 Acessoria Juridica 17.500,00
02 02 20 04 Plataforma Electrénica de Contratagio Piiblica 2.000,00
0202 2005 CIM-BSE - Projectos Entidade Beneficidria 371.5675,40
02 02 20 05 01 Programa Cultural em Rede 217.134,00
02 02 20 05 02 Estratégia Intermunicipal de Adaptagio as Alteragdes Climaticas 100,00
0202 20 0503 SIAC 94.241,40
02 02 20 05 04 POCTEC 100,00

P4g. 2



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

01 00 00 Administragdo Autarquica

\

ORGAMENTO DA DESPESA

IM-BS

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo

Designagdo \-/ \\

‘/ Montante

02 02 20 05 99
02 02 22
0202 25
02022501

02 02 25 99
02 02 25 99 01
02 02 25 99 02
02 02 259903
0202259904
03

03 06

03 06 01

06

06 02

06 02 01

o7

07 01

07 01 06

07 01 06 02
07 01 07

07 01 08

07 01 09
070115
07011501
07011501 01
07 011501 02
0701150103
07011501 04
0701150105
07 01 1501 06
07 01 1501 07
0701150108
07 01150109
07011501 10

QOutros

Servigos de salide

Outros servigos

Outros servigos

Outros

Eventos

Agéncia EFE

Outros Prestadores de Servigos
Promocgao Turistica do Territorio
Juros e outros encargos

Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros
Outras despesas correntes
Diversas

QOutras

Total das DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisiga@o de bens de capital
Investimentos

Material de transporte

Outros

Equipamento de informatica

Software Informatico

Equipamento administrativo

Outros investimentos

ITI

PI0203-TIC e AP

Pl 04 03 - Eficiéncia Energética

P105 02 - Riscos Especificos e Catastrofes
P103 M04 - Recursos Florestais

P106 03 - Patriménio Cultural e Natural
P108 03 - Emprego Conta Prépria

P1 08 08 - Viveiros de Empresas

P1 09 07 - Saude e IE Sociais

P110 01 - Abandono Escolar

P110 05 - |IE Educativas

60.000,00
2.500,00
708.861,76
13.000,00
695.861,76
50.000,00
24.200,00
92.250,00
529.411,76
1.200,00
1.200,00
1.200,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

1.789.659,19

2.936.082,00
2.936.082,00
2.500,00
2.500,00
7.500,00
4.900,00
4.000,00
2.917.182,00
2.917.182,00
711.000,00
120.000,00
564.706,00
100,00
330.000,00
100,00
100,00
352.941,00
838.135,00
100,00
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA PA ESTRELA, CIM-BS

\/ Ano: 2017
(Unidade: EUR)

\\_/ \__ J Montante l

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragao Autarquica

Codigo Designagio
Total das DESPESAS DE CAPITAL 2.936.082,00
Total Orgdo 01 00 00 4.725.741,19
Total Geral 4.725.741,19

Pag. 4
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DKA ESTRE

ORGAMENTO DA RECEITA

, CIM-BSE
Ano : 2017

(Unidade: ELW
Montante

Cadigo Designagao _\ / k \ /1
RECEITAS CORRENTES |
05 Rendimentos da propriedade 17.000,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 12.000,00
0502 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 12.000,00
0510 Rendas 5.000,00,
05 10 99 Qutros 5.000,00{
06 Transferéncias correntes 1.774.458,97
06 03 Administragéo central 911.734,22
06 03 01 Estado 321.505,00
06 03 01 01 Fundo de Equilibrio Financeiro 321.505,00]
06 03 06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 590.229,22
06 03 06 01 FEDER 589.929,22
06 03 06 01 01 Assisténcia Técnica 2015 e 2016 222.162,63
06 03 06 01 02 Assisténcia Técnica 2017 1.000,00|
06 03 06 01 03 PAMUS 3.850,00]
06 03 06 01 04 SIAC 80.105,1
06 03 06 01 05 Programa Cultural em Rede 184.563,9
06 03 06 01 06 Estratégia Intermunicipal de Adaptagdo as Alteragdes Climatéricas 100,0
06 03 06 01 07 POCTEP 100,0
06 03 06 01 09 Outros Projectos CIM BSE 98.047,5
06 03 06 02 FSE 100,00,
06 03 06 02 01 Projectos CIM BSE 100,0
06 03 06 03 FEADER 100,00
06 03 06 03 01 Projectos CIM BSE 100,0
106 03 06 04 Fundo Coeséo 100,00
06 03 06 04 01 Projectos CIM BSE 100,0
06 05 Administragao local 862.724,75
06 0501 Continente 862.724,75
06 0501 01 Municipios 412,724,75
06 05 01 01 01 Almeida 4.500,0
06 05 01 01 02 Belmonte 4.500,0
06 05010103 Celorico da Beira 6.000,0
06 05 01 01 04 Covilha 6.000,0
06 05 01 01 05 Figueira de Castelo Rodrigo 6.000,0
06 05 01 01 06 Fornos de Algodres 4.500,0
06 05 01 01 07 Fundido 4.500,0
06 05 01 01 08 Gouveia 4.500,0
06 05 01 01 09 Guarda 4.500,0
06 0501 0110 Manteigas 4.500,0
06 05 01 01 11 Méda 6.000,0
06 05010112 Pinhel 4.500,0
06 05010113 Sabugal 4,500,0
06 0501 01 14 Seia 4.500,0
06 0501 01 15 Trancoso 6.000,0
06 05 01 01 99 Outras Transferéncias de Municipios 337.724,7
06 05 01 06 Regides de Turismo 450.000,00
06 05 01 06 01 Turismo do Centro 450.000,01
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, CIM-BSE

b Ano : 2017

(Unidade: EUR)

Total Geral

Cédigo Designagio ‘ } / Montante =
a7 Venda de bens e servicos correntes “\_,/ \ J 5.000,00|
07 02 Senvigos e 5.000,00
07 02 01 Servigos Especializados 5.000,00]
08 Qutras receitas correntes 100,00
08 01 Outras 100,00
08 0199 Outras 100,00
08 01 99 99 Diversas 100,00]

Total da Receita Corrente 1.796.558,97
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 2.920.182,22
1003 Administragao central 2.479.664,92
100307 Estado - Participagdo comunitéria em projectos co-financiados 2.479.664,92
1003 07 01 ITI 2.479.664,92
10 03 07 01 01 Pl 0203 -TIC e AP 604,350,004
10 03 07 01 02 Pl 04 03 - Eficiéncia Energética 102,000,0
1003 07 01 03 P1 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes 480.000,0
10 03 07 01 04 Pl 03 M04 - Recursos Florestais 100,0
10 03 07 01 05 P1 06 03 - Patriménio Cultural e Natural 280.500,0
10 03 07 01 06 P1 08 03 - Emprego Conta Prépria 100,0
10 03 07 01 07 Pl 08 08 - Viveiros de Empresas 100,0
1003 07 01 08 Pl 09 07 - Sadde e IE Sociais 300.000,0
10 03 07 01 09 P110 01 - Abandono Escolar 712.414,9
1003 07 01 10 Pl 10 05 - IE Educativas 100,0
1005 Administrac&o local 449.517,30
100501 Continente 449.517,30
100501 01 Municipios 449.517,30,
10 05 01 01 01 Tl 449.517,30
Total da Receita de Capital 2.929.182,22

4.725.741,1 51
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

01 00 00 Administracdo Autarquica

ORCAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

Ano : 2017

Cadigo Designagido Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com 0 pessoal 314.720,48
0101 Remuneragdes certas e permanentes 240.625,32
010102 Orgaos sociais 91.586,44
0101 0201 1° e 2° Secretérios Intermunicipais 91.586,44
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 105.792,36
01 01 04 01 Pessoal dos quadros - regime de contrato individual de trabalhe em 105.792,36
fungdes publicas
01 01 05 Pessoal além dos quadros 2.500,00
010113 Subsidio de refeicdo 8.266,72
01011301 Pessoal dos Quadros 8.266,72
010114 Subsidio de férias e de Natal 32.479,80
01011401 Pessoal dos Quadros 32,479,80
0102 Abonos varidveis ou eventuais 22 500,00
01 02 04 Ajudas de custo 2.500,00
010213 Outros suplementos e prémios 20.000,00
01021302 Outros 20.000,00
0102130201 Assembleia Intermunicipal 20.000,00
0103 Seguranga social 51.595,16
010305 Contribuicdes para a seguranga social 46.595,16
01 03 05 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios pablicos (ADSE) 1.000,00
01030502 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungbes 45.595,16
publicas (RCTFP)
01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentagdes 10.413,27
0103 0502 02 Seguranga social - Regime geral 35.181,89
010309 Seguros 5.000,00
0103 09 01 Seguro de acidentes no Trabalho e doencas profissionais 5.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 1.913.170,13
02 01 Aquisicao de bens 22.900,00
02 01 02 Combustiveis e |ubrificantes 13.000,00
02 01 02 02 Gasoéleo 13.000,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
020108 Material de escritorio 6.300,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100,00
020111 Material de consumo clinico 100,00
020115 Prémios, condecoragées e ofertas 500,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
* Orgamento Corrigido Pag. 1




COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA,

ORCAMENTO DA DESPESA /

01 00 00 Administragao Autarquica

L1

IM-BSE
Ano : 2017

(Unidade: EUR)

Codigo Designagao o Montante 7]
020118 Livros e documentacio técnica 500,00 |
020119 Artigos honorificos e de decoracio 400,00
020121 Outros bens 1.000,00
02 02 Aquisi¢ao de servigos 1.890.270,13
020201 Encargos das instalagdes 2.100,00
02020101 Electricidade 1.000,00
02 02 01 02 Agua 1.000,00
02020103 Outros 100,00
0202 02 Limpeza e higiene 4,000,00
02 0203 Conservagao de bens 7.500,00
0202 03 01 Equipamentos 2.500,00
02 02 03 02 Conservagdo e Reparagdo de Iméveis 5.000,00
02 02 04 Locagdo de edificios 34.000,00
02 02 05 Locacdo de material de informatica 1.500,00
02 02 06 Locagdo de material de transporte 8.250,00
02 02 08 Locagédo de outros bens 500,00
02 02 09 Comunicagdes 5.500,00
020210 Transportes 1.250,00
020211 Representagdo dos servigos 2.750,00
020212 Seguros 3.000,00
020213 Deslocagbes e estadas 15.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 353.227,97
p20215 Formacao 3.500,00
020216 Seminarios, exposigoes e similares 20.000,00
020217 Publicidade 30.000,00
020218 Vigilancia e seguranga 1.300,00
020219 Assisténcia técnica 8.000,00
020220 Qutros trabalhos especializados 688.030,40
02 02 20 01 R.0.C. 3.500,00
02 02 20 02 T.0.C. 12.500,00
02 02 20 03 Acessoria Juridica 17.500,00
02 02 20 04 Plataforma Electrénica de Contratagdo Piblica 2.000,00
02 02 20 05 CIM-BSE - Projectos Entidade Beneficidria 652.530,40
02 02 20 05 01 Programa Cultural em Rede 217.134,00
02 02 20 05 02 Estratégia Intermunicipal de Adaptagio as Alteragdes Climaticas 281.055,00
02 02 20 05 03 SIAC 94.241,40

* Orgamento Corrigido
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA EST ELA CIM-BS

01 00 00 Administragio Autarquica

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano 2017

Unldade EUR)

Cédigo Designagido Montante

02 02 20 05 04 POCTEC 100,00
0202 20 05 99 Qutros 60.000,00
0z 02 22 Servigos de saide 2.500,00
0202 25 Outros servigos 698.361,76
02 02 25 01 Outros servigos 13.000,00
02 02 25 99 Outros 685.361,76
0202 25 99 01 Eventos 50.000,00
02 02 25 99 02 Agéncia EFE 24.200,00
0202 259903 Outros Prestadores de Servigos 89.750,00
02 02 25 99 04 Promogédo Turistica do Territorio 521.411,76
03 Juros e outros encargos 1.200,00
03 06 Outros encargos financeiros 1.200,00
03 06 01 Outros encargos financeiros 1.200,00
06 Outras despesas correntes 2.500,00
06 02 Diversas 2.500,00
06 02 01 Outras 2,500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 2.231.590,61

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 2.944.082,00
07 01 Investimentos 2.944.082,00
07 01 06 Material de transporte 2.500,00
07 01 06 02 Qutros 2.500,00
07 01 07 Equipamento de informatica 7.500,00
07 01 08 Software Informatico 12.900,00
07 01 09 Equipamento administrativo 4.000,00
07 0115 Outros investimentos 2.917.182,00
07 0115 01 ITl 2.917.182,00
07 01150101 PI0203-TIC e AP 711.000,00
07 01150102 P104 03 - Eficiéncia Energética 120.000,00
0701150103 P1 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes 564.706,00
07 01 1501 04 Pl 03 M04 - Recursos Florestais 100,00
0701150105 Pl 06 03 - Patriménio Cultural e Natural 330.000,00
07 011501 06 P1 08 03 - Emprego Conta Prépria 100,00
07 011501 07 PI08 08 - V'n.veiros de Empresas 100,00
07 011501 08 Pl 09 07 - Sauide e IE Sociais 352.941,00
* Orgamento Corrigido Pag. 3



COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM

ORGAMENTO DA DESPESA \(

01 00 00 Administragdo Autarquica

-BSE

Ano : 2017
(Unidade: EUR)

* Orgarnento Corrigido

b
Caodigo Designacio Montante
07 011501 09 PI 10 01 - Abandono Escolar N 838.135,00
07011501 10 Pl 10 05 - IE Educativas 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 2.944.082,00
Total Orgdo 01 00 00 5.175.672,61
Total Geral 5.175.672,61
Péag. 4
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTR

™t

, CIM-BSE ﬁ

\ Ano : 2017
ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade: EU
Codigo Designagdo ! / K Montante
o \
RECEITAS CORRENTES

05 Rendimentos da propriedade 17.000,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 12.000,00
|05 02 01 Bancos e outras instituigées financeiras 12.000,00
0510 Rendas 5.000,00
05 10 99 Outros 5.000,00
06 Transferéncias correntes 1.774.458,97
06 03 Administragdo central 911.734,22
06 03 01 Estado 321.505,00
06 03 01 01 Fundo de Equilibrio Financeiro 321.505,00
06 03 06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 590.229,22
06 03 06 01 FEDER 589.929,22
06 03 06 01 01 Assisténcia Técnica 2015 e 2016 222.162,63
06 03 06 0102 Assisténcia Técnica 2017 1.000,00]
06 03 06 01 03 PAMUS 3.850,00]

06 03 06 01 04 SIAC 80.105,1
06 03 06 01 05 Programa Cultural em Rede 184.563,90
06 03 06 01 06 Estratégia Intermunicipal de Adaptacao as Alteragoes Climatéricas 100,00,
06 03 06 01 07 POCTEP 100,00
06 03 06 01 09 Outros Projectos CIM BSE 98.047,50
06 03 06 02 FSE 100,00
06 03 06 02 01 Projectos CIM BSE 100,00
06 03 06 03 FEADER 100,00
06 03 06 03 01 Projectos CIM BSE 100,00
06 03 06 04 Fundo Coeséo 100,00
06 03 06 04 01 Projectos CIM BSE 100,00
06 05 Administracao local 862.724,75
06 05 01 Continente 862.724,75
06 05 01 01 Municipios 412.724,75
06 05 01 01 01 Almeida 4.500,00
06 05 01 01 02 Beimonte 4.500,00
06 05 01 01 03 Celorico da Beira €.000,00
06 0501 01 04 Covilha 6.000,00
06 05 01 01 05 Figueira de Castelo Rodrigo 6.000,00)
06 05 01 0106 Fornos de Algodres 4.500,00
06 05 010107 Fundio 4.500,00]
06 05 01 01 08 Gouveia 4.500,00]
06 05 01 01 09 Guarda 4.500,00]
06 05010110 Manteigas 4.500,00
06 05 01 0111 Méda 6.000,00
06 05 01 0112 Pinhel 4.500,00
06 05010113 Sabugal 4.500,00
06 05 01 01 14 Seia 4.500,00
06 05 010115 Trancoso 6.000,00

06 05 01 01 99 Outras Transferéncias de Municipios 337.724,7
06 05 01 06 Regides de Turismo 450.000,00

06 05 01 06 01 Turismo do Centro 450.000,0

* Orgamento Corrigido
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA-\CIM-BS /fp
M e Ano : 2017
ORCAMENTO DA RECEITA \ (Unidade: EUR]
Codigo Designacdo \\—-/ l'.,_ \ Montante \
o7 Venda de bens e servigos correntes \ -/ 5.000,00
07 02 Servigos 5.000,00
07 02 01 Servigos Especializados 5.000,00
08 Outras receitas correntes 100,00
08 01 Outras 100,00
08 0199 Qutras 100,00
08 019999 Diversas 100,00]
Total da Receita Corrente 1.796.558,97
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 2,929.182,22
10 03 Administragdo central 2.479.664,92
1003 07 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 2.479.664,92
1003 07 O1 ITI 2.479.664,92
1003 07 01 01 PI0203-TIC e AP 604.350,00]
10 03 07 01 02 Pl 04 03 - Eficiéncia Energética 102.000,00]
1003 07 01 03 Pl 05 02 - Riscos Especificos e Catastrofes 480.000,00
10 03 07 01 04 Pl 03 M04 - Recursos Florestais 100,00
1003 07 01 05 P1 06 03 - Patriménio Cultural e Natural 280.500,00
10 03 07 01 06 P108 03 - Emprego Conta Prépria 100,0
10 03 07 01 07 Pl 08 08 - Viveiros de Empresas 100,0
10 03 07 01 08 P1 09 07 - Salde e IE Sociais 300.000,00
10 03 07 01 09 P110 01 - Abandono Escolar 712.414,92
10 03 07 01 10 P110 05 - IE Educativas 100,00
1005 Administracao local 449.517,30
10 0501 Continente 449.517,30
100501 01 Municipios 449,517,30
10 05 01 01 01 ITl 449.517,30]
Total da Receita de Capital 2.929.182,22|
OUTRAS RECEITAS
16 Saldo da geréncia anterior 444.931,42
16 01 Saldo orgamental 444.931,42
16 01 01 Na posse do servico 444.931,42
Total de Outras Receitas 444,931,42
Total Geral 5.170.672,61
* Orcamento Corrigido Pag. 2
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Reconciliagdo Bancaria - CCAM - 40263808717
Extracto N.° 1 de 01/01/2017 a 31/12/2017

Movimentos da Conta Corrente de Bancos N&o Reconciliados com o Extracto Bancario

Data Documento Débito Crédito Descrigéo | F}rneékeq_or I Gliefite V
Salde Inicial da Gontabilidade 110.252,27 -
Saldo Inicial no Extrato 110.252 27

31032017 15 | CHQ 949446 0,00 1.230,00 | Certificacio de balango intercalar - Candidatura ! | Cruz Martins & Associada Lda
30112017 12 CHQ 24501 0.00 1.230,00 | Imagem e comunicagdo CineEco MaisMomentos
30-11-2017 12: CHQo 0,00 1.000,00 | Assessaria de imprensa CineEco Sara MArgarida Mendes Martins
31-12-2017 12: TRFO 0,00 739,56 | Combustivel Repsol Portuguesa SA
31-12-2017 12: TRF O 0,00 666,70 | Locarent Dezembro Locarent - Companhia Portugues:
31-12-2017 12: TRF 0 0,00 561,28 | Pagamento ADSE - Novembro e Dezembro ADSE.
31122017 12: TRFO 0,00 341,31 | PT Empresas MEOQ - Servigos de Comunicagio
31-12-2017 12: TRF O 0,00 186,25 | Pagamento Retencdes IRS Autoridade Tributéria e Aduaneirz
31-12-2017 12: TRFO 0,00 4.007,00 | Pagamento retengdes IRS Autoridade Tributaria e Aduaneirs
3-12-2n7 12 TRFO 0,00 2.911,71 | Seguranga Social Dezembro Centro Regional de Seguranga St
31-12-2017 12; TRF 0 0,00 2.050,00 | Delegacdo em Bruxelas Inava+, Innovation Services, SA
31-12-2017 12: TRF 0 0,00 1.344 36 | Pagamento SS Centro Regional de Seguranga St

Total Nao Reconciliado 0,00 16.268,17

Saldo Ndo Reconciliado 16.268,17

Saldo Final no Extrato 221.864,54 Saldo Contabilistico em 18-03-2018 : 205.596,37

| Saldo Final na Contabilidade 205.596,37 Diferenga : 0,00

Visto

(Paulo Alexandre Bernardo Fernandes

Conferi

l Ass:

—
r__"\
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T
>
@

S




COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE
Reconciliagédo Bancaria - CCAM - 40263809286

Extracto N.° 1 de 01/01/2017 a 31/12/2017
Movimentos da Conta Corrente de Bancos Nao Reconciliados com o Extracto Bancario

Pag. 1(
Data :'18/03/2

\ /
Data Documento Débito Credito Descrigao I \Eornecgdorf Cliepte
Saldo Inicial da Contabilidade 289.519,23 Nt ™
Saldo Inicial no Extrato 28951923

31-12-2017 12: TRF O 0,00 740,30 | CGA DEZEMBRO Caixa Geral de Aposentagdes

31-12-2017 12 TRF O 0,00 356,96 | Pagamento CGA Caixa Geral de Aposentagdes
Total Nao Reconciliado 0,00 1.097,26
Saldo Nao Reconciliado 1.097,26

Saldo Final no Extrato 106.129,77 Saldo Contabilistico em 18-03-2018 : 105.032,51
Saldo Final na Contabilidade 105.032,51 Diferenga : 0,00

Visto

fPaulo Alexandre Bernardo Fernandes

Conferi

s

—l
S
&
@

—
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AT
autoridade

tributaria e aduaneira
Servico de Financas de GUARDA - [1228]

CERTIDAO 7

i [
Artur Almeida Mendes, Chefe de Finangas, a exercer fun¢Ges no Servigo de Finangas de GUAile

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributiria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributdria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/ou n°s 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributdrio (CPPT).

A presente certiddo € vilida por trds meses e ndo constitui documento de quitacdo, nos termos dos n°s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 18 de Margo de 2018.

IDENTIFICACAO
NOME: COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
NIF: 513025766

Elementos para validagdo O Chefe de Finangas,
N2 Contribuinte: 513025766
Céd. Validagdo: 6PNXH7R14ENU h

( Artur Almeida Mendes )

Para validar esta certidao aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt. seleccione a opgio *Validagao Doc." & introduza o n® de contribuinte e cddigo de validaggo acima
menclonados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certidao.

SEFMPO41_Waa



SEGURANCA SOCIAL

—

_'_.... ——————————————— DECLARAQAO

| Nome da entidade contribuinte COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA
Firmaldenominagde COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA DA ESTRELA

| Numero de Identificagéo de Seguranga Social 25130257664

. Numero de Identificagao Fiscal 513025766

| Nimero de Declaragio 16784546

Data de emissao 18-03-2018

| Declara-se que a entidade contribuinte acima identificada tem a sua situagio contributiva |

. regularizada perante a Seguranga Social.

| A presente declaragdo n&o constitui instrumento de quitagéo de divida de contribui¢es e ou de
| juros de mora, nem prejudica ulteriores apuramentos e é valida pelo prazo de quatromeses, a

| partir da data de emisséo.

Assinatura valida

Digitally signed by Instituto dg
Date: 2018.03.18 18:40:05 +0

matica, I.P.

DECLARAGAO EMITIDA AUTOMATICAMENTE PELO SERVIGO SEGURANGA SOCIAL DIRECTA f

e e e T T T Ty e esp—

Mod. GC 1-DGSS  versao www.seg-social.pt
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CRUZ MARTINS & ASSOCIADA, LDA.
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

® Urbanizagao Quinta das Rosas, Lote 2, r/c - Esq.” 6200-551 GOVILHA

RELATORIO SOBRE A AUDITORIA DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstracdes financeiras da COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA
DA ESTRELA, CIM-BSE em 31 de dezembro de 2017 que compreendem os Mapas de Execugdo
Orgamental (que evidenciam um total de 814.195,60 euros de despesa paga e um total de 1.160.524,46
euros de receita cobrada), o Mapa de Operagdes de Tesouraria, 0 Mapa de Dividas a Terceiros e o Mapa
de Fluxos de Caixa do exercicio findo naquela data. De acordo com o POCAL, a informag&o a divulgar
pela entidade € preparada na base no regime de caixa, segundo o qual os réditos sdo reconhecidos
quando recebidos e ndo quando realizados e os gastos sdo reconhecidos quando pagos e nao quando
incorridos.

Em nossa opini&io, as demonstragbes financeiras estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com o regime simplificado previsto no Plano Oficial de Contas para as Autarquias Locais.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientages técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccio “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragbes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opiniéo,

Responsabilidades do 6rgao de gestio pelas demonstragdes financeiras
O 6rgao de gestdo & responsavel pela:

- preparagdo das demonstracdes financeiras de acordo com o regime simplificado previsto no Plano
Oficial de Contas para as Autarquias Locais.

— elaboragao do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentos aplicaveis;

— criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacédo de
demonstracdes financeiras isentas de distorgdo material devida a fraude ou erro;

— adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

— a avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel,
as matérias que possam suscitar dlvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pelas demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdio isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Segurang¢a razoavel é um nivel elevado de seguranga mas nio é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorg8o material quando
exista. As distorgbes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
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conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisées econémicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorgio material das demonstrages financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ngo detetar uma distorgéo material devido a fraude € maior do que o
risco de ndo detetar um distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declaragbes ou sobreposigéo ao controlo intemo;

obtemos uma compreens&o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunsténcias, mas néo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgéo de gestéo;

concluimos sobre a apropriacéo do uso, pelo 6rgdo de gestao, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova da auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a aten¢do no nosso relatério para as divulgagbes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagbes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinifio. As nossas conclustes sdo baseadas na prova de auditora obtida até a data do nosso
relatorio. Porém, acontecimentos ou condigfes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as
sus atividades;

avaliamos a apresentagao, estrutura e conteudo global das demonstragoes financeiras, incluindo as
divulgagdes, e se essa informagé&o representa as transagoes e acontecimentos subjacentes de forma
a atingir uma apresentagéo apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagio, entre outros assuntos, no ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informag&o constante do relatério
de gestdo com as demonstracgdes financeiras.

RELATORIO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestéo

Em nossa opinido, o relatdrio de gestdo foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis
em vigor e a informacdo nele constante é coerente com informacgao financeira auditada, néo tendo sido
identificadas incorrecdes materiais.

Guarda, 20 de Margo de 2018

CRUZ MARTINS & ASSOCIADA, SROC, LDA
Sociedade de Revisores Oficiais de Conlas
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